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»Kindererziehung ist ein Beruf, wo man Zeit zu
verlieren verstehen muf, um Zeit zu gewinnen.”

(Jean Jaques Rousseau)

Abbildung 1: Der AuRenbereich unseres Kindergartens



Vorwort Leitung und Team

Liebe Leser/-innen,

Herzlich Willkommen im Kindergarten Heilig Geist in Wirzburg.

Diese Konzeption soll Ihnen die Moglichkeit geben, einen Einblick in unsere Einrichtung
sowie in unser padagogisches Handeln zu erhalten.

Zu Beginn lesen Sie etwas Uber die Struktur und die Rahmenbedingungen des Kinder-
gartens. Im Anschluss erfahren Sie woran wir uns im Alltag orientieren und welche Prin-
zipien des padagogischen Handelns wir haben. Darauf folgt die Gestaltung der Uber-
gange des Kindes im Bildungsverlauf und die Organisation und Moderation von Bildungs-
prozessen. Danach gewinnen Sie einen Eindruck wie wir die Kompetenzen der Kinder
starken und in welchen Bildungs- und Erziehungsbereichen wir sie fordern. Am Ende
erhalten sie weitere Informationen Uber die Kooperation mit anderen Einrichtungen und
unser Selbstverstandnis als lernende Organisation. Zum Schluss wagen wir mit lhnen
einen Blick in die Zukunft und benennen unsere Vision, fur die Weiterentwicklung unseres
Kindergartens.

Das Motto unseres Kindergartens lautet: ,Miteinander Vielfalt (er-)leben®, welches sich in
der Konzeption in allen Punkten widerspiegelt. Der Kindergarten Heilig Geist zeichnet sich
dadurch aus, dass viele unterschiedliche Kulturen in einem ,Haus fur Kinder“ aufeinan-
dertreffen, gemeinsam miteinander spielen und, dass so Freundschaften untereinander
entstehen. Diese Multikulturalitdt sehen wir nicht nur als Chance und als Bereicherung fur
die Kinder, sondern auch fir die Eltern und fur uns, das padagogische Personal.

Wir als Team im Kindergarten Heilig Geist haben nicht nur die Pflicht die gesetzlichen
Anforderungen zu erfillen, sondern sehen es auch als unsere Aufgabe, durch diese mul-
tikulturelle Bereicherung auf die individuellen Bedtrfnisse der unterschiedlichen Kulturen
einzugehen und diesen Wert zu schatzen.

Wir winschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen und freuen uns uber lhre Anregungen und
Ideen! Bei Ruckfragen stehen wir IThnen jederzeit gerne zur Verfigung!

Ihr Team vom Kindergarten Heilig Geist
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Vorwort Trager

,Ein Kind, das wir ermutigen, lernt Selbstvertrauen. Ein Kind, dem wir mit Toleranz begegnen, lernt
Offenheit. Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt Achtung. Ein Kind, dem wir Zuneigung schen-
ken, lernt Freundschaft. Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertrauen. Ein Kind, das ge-
liebt und umarmt wird, lernt, zu lieben und zu umarmen und die Liebe dieser Welt zu empfangen.”

(Quelle unbekannt)

Dieser, unser Anspruch, gilt fur alle uns anvertrauten Kinder gleichermal3en: Fur Marie,
die im Stadtteil geboren wurde ebenso wie fiir Mikail aus der Ukraine, Halid, das Flicht-
lingskind aus Afghanistan oder Aischa aus Syrien, die mit Ihren Eltern Gber das Mittelmeer
geflohen sind und jetzt in der benachbarten Gemeinschaftsunterkunft fir Asylbewerber
leben. Sie, wie alle anderen Kinder sollen — unabhangig von ethnischer Herkunft, Natio-
nalitat oder Religion - in unserer Einrichtung Geborgenheit und einen liebevollen Umgang
in vertrauter Umgebung erleben. Gleichzeitig versuchen wir — trotz unterschiedlichster
~otartbedingungen® — jedem Kind die Méglichkeit zu eréffnen, seine Talente zu entdecken,
seine Fahigkeiten zu entwickeln und seine Personlichkeit zu entfalten.

Als kirchlicher Trager werden wir dabei von christlichen und ethischen Uberzeugungen
geleitet. Wir erleben kulturelle Vielfalt als persdnliche Bereicherung, als Mdglichkeit zur
Uberwindung von Ressentiments gegeniiber anderen und als Chance fiir einen toleran-
teren Umgang miteinander.

Was in zwischenmenschlichen Beziehungen im Kleinen beginnt, setzt sich fort und wirkt
auf die gesamte Gesellschaft bis ins kirchliche Gemeindeleben hinein.

Als 1989 die Einrichtung als Kindergarten der HI. Geist Gemeinde ertffnet wurde, spielte
die Integration von Migranten noch keine Rolle. Primar ging es darum, Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten fur den sich rasch entwickelnden Stadtteil Dirrbachau und seine zahlrei-
chen jungen Familien zu schaffen. Gednderte Rahmenbedingungen erforderten seither
immer wieder strukturelle und organisatorische Anpassungen. So wurde 1993 der Cari-
tasverein Heilig Geist in Wlrzburg e. V., Trager des gleichnamigen Kindergartens, ge-
grindet. Heute ist unsere Einrichtung weit Gber die Gemeindegrenzen hinaus als multi-
kultureller und integrativer Kindergarten bekannt.

Den qualitativen Status zu sichern und weiter zu entwickeln ist unser Anspruch. Hierbei
setzen wir auf ein qualifiziertes und motiviertes Leitungs-Team sowie erfahrene und en-
gagierte Mitarbeiterinnen, denen wir an dieser Stelle ausdrtcklich danken. Aufgrund ihrer
Fachkompetenz und personlichen Uberzeugung entstand und lebt das padagogische
Konzept unserer Einrichtung, das wir Ihnen nachfolgend vorstellen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich einen personlichen Eindruck davon zu verschaffen.

Ihr Trager vom Caritasverein HI. Geist in Wirzburg e.V.
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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

Der Kindergarten Heilig Geist gehort der Kirchengemeinde Heilig Geist (als Teil der Pfar-
reiengemeinschaft Dirrbachtal) an. Die Kirchengemeinde Heilig Geist liegt an der nord-
westlichen Stadtgrenze Wirzburgs, im Stadtteil Dirrbachau. Der dazugehérige Kinder-
garten wurde im Jahr 1989, aufgrund einer ehrenamtlichen Initiative, im ehemaligen
Schulgebaude erdffnet. Der Trager der Einrichtung ist der ,Caritasverein Heilig Geist in
Wirzburg e. V.“ Dieser Verein wurde 1993 als gemeinnutziger Verein gegriindet, dessen
Hauptaufgabe es ist die Organisation, die Finanzierung sowie die dazugehdrige zusam-
menhangende Verwaltung des Kindergartens zu Ubernehmen. Das geschaftsfiihrende
Organ, welches aus einem ersten und dem zweiten Vorsitzenden, Kassier, Schriftfihrer
und Kirchenvertreter besteht, ist auf 4 Jahre gewahlt. Mindestens einmal jahrlich findet
eine Mitgliederversammlung statt. Die Mitgliedschaft im Caritasverein ist freiwillig.

Der Stadtteil DUrrbachau ist gepragt durch das ansassige Gewerbegebiet, das benach-
barte Industriegebiet ,Neuer Hafen“ und die Gemeinschaftsunterkunft (GU) fur Flichtlinge
und Asylbewerber der Regierung von Unterfranken. Unsere Einrichtung ist durch die vor
Ort gegebenen Busverbindungen und durch die nebenliegende Bundesstral3e 27 gut zu
erreichen. Durch diese Busverbindungen wird es uns erméglicht, zum Beispiel Exkursio-
nen in die nahegelegene Innenstadt oder in das benachbarte Veitshochheim zu unterneh-
men. Ebenso gibt es die Mdglichkeit eine Wanderung in die Natur oder einen Ausflug im
naheren Umfeld, wie zum Beispiel in das angrenzende Waldstlck ,das Kénigswaldchen*
oder zum Schenkenturm zu machen.

1.2 Rahmendaten

Der Flachdachbau unseres Kindergartens steht direkt neben der Kirche der Kirchenge-
meinde Heilig Geist und einem 6ffentlichen Spielplatz. Wir sind ein interkultureller Kinder-
garten und jede Familie, unabhangig ihrer Herkunft, ist bei uns herzlich Willkommen. Ak-
tuell betreuen wir in unserer Einrichtung 50 Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zum Schul-
eintritt. Der Kindergarten Heilig Geist arbeitet nach einem offenen Konzept und somit dur-
fen alle Kinder altersiibergreifend miteinander spielen. Der Kindergarten hat eine Off-
nungszeit von 07:15 Uhr bis 17:00 Uhr (freitags nur bis 15 Uhr), in der die Kinder betreut
werden kénnen. Die Bringzeit (je nach Buchung) beschrankt sich auf die Zeit zwischen
07:15 Uhr und 09:00 Uhr. Die Kinder miussen zwischen 12:30 Uhr und 17:00 Uhr (freitags
bis 15:00 Uhr), zur in der Buchungsvereinbarung des Bildungs- und Betreuungsvertrags
festgelegten Zeit, von den Eltern oder einer der Abholberechtigten, abgeholt werden.

Die Schlie3zeiten des Kindergartens erstrecken sich grundsatzlich auf die Weihnachts-
und Sommerferien (zweite bis Ende der vierten Woche - siehe bayerische Schulferien),
sowie zwei jahrliche Planungstage und einen Betriebsausflug fur das Team.

Die genauen Termine bezuglich der Schlie3tage werden den Eltern zu Beginn des Kin-
dergartenjahres schriftlich bekannt gegeben und auf der Kindergarten Homepage verof-
fentlicht.
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Trager der Einrichtung:

Adresse

1. Vorsitzende
E-Mail

Einrichtung:
Adresse

Telefon
E-Mail
Homepage
Leitung

Einrichtungsart:
Alter

Einrichtungsgrofe:

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag
Freitag

Bringzeit
Padagogische Kernzeit
Schliel3zeiten

Personal:

Personalaufstellung

Praktikantinnen

Ehrenamtliche

Caritasverein Heilig Geist in Wirzburg e.V.
Pfaffenbergstralie 3

97080 Wirzburg

Frau Rosemarie Horlemann
hor600@arcor.de

Kindergarten Heilig Geist
Pfaffenbergstralle 3

97080 Wirzburg
0931/97256
kiga.heiliggeist@gmail.com
www.kigaheiliggeist.de
Frau Katja Romberg

Kindergarten mit einem offenen Konzept
Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt

,Der Kindergarten (gem. Art. 2 Abs. 1 Nr. 2 BayKiBiG) hat
derzeit eine Betriebserlaubnis fir 50 Platze zuzlglich 10%
Platze fur Kindergartenkinder im Alter von 3 Jahre bis zur
Einschulung wahrend des Kindergartenjahres.” (Stadt
Wirzburg - Fachbereich Jugend und Familie, 2008)

07:15 Uhr — 17:00 Uhr

07:15 Uhr — 15:00 Uhr

07:15 Uhr — 09:00 Uhr

09:00 Uhr — 12.30 Uhr

grundsatzlich: Weihnachtsferien, Sommerferien, zwei Pla-
nungstage und ein Betriebsausflug fir das Team. Alle Ter-
mine werden den Eltern zu Beginn eines jeden Kindergar-
tenjahres schriftlich bekannt gegeben und auf der Home-
page veroffentlicht.

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen und vielfaltigen
Team zusammen.

1 Sozialpddagogin

1 Kindheitspadagoge

1 Diplom Padagogin/Fachkraft

1 Erzieherin

1 zusatzliche Fachkraft Sprach-Kita

3 Kinderpflegerinnen

1 Hausmeister

Zusétzlich wird das Team immer mit Praktikantinnen
zum/zur Erzieherln oder zum Kinderpflegerin im Rahmen
von Schulpraktika untersttitzt.

Eine engagierte Vorlesepatin kommt regelmaf3ig zu uns in
den Kindergarten, um Zeit mit den Kindern zu verbringen
und den Kindern etwas vorzulesen.
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1.3 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet unseres Kindergartens ist zum gréf3ten Teil der Stadtteil Dirrbachtal
(Durrbachau, Unterdtrrbach und Oberdirrbach) der Grof3stadt Wirzburg. Dartber hinaus
nutzen Eltern aus dem gesamten Stadtgebiet Wrzburg, vor allem Familien aus den be-
nachbarten Stadtteilen wie z.B. Grombuhl, Zellerau und der Landkreisgemeinde Zell, un-
sere Einrichtung zur Betreuung ihrer Kinder.

Der unmittelbare Nachbar unseres Kindergartens ist die Gemeinschaftsunterkunft (GU)
fur Fluchtlinge und Asylbewerber der Regierung von Unterfranken. Diese gehdrt damit
zum unmittelbaren Einzugsgebiet unseres Kindergartens Heilig Geist. Dadurch haben wir
die Chance viele Fliichtlings- und Asylbewerberkinder betreuen zu durfen. Viele Familien
und Kinder unterschiedlicher Nationen leben in dieser Gemeinschaftsunterkunft. Dadurch
treffen in unserem Kindergarten vielfaltige Kulturen aufeinander. Jede Familie ist einzig-
artig, hat unterschiedliche Ansichten, Erziehungsstile und Werte, welche in unserem péa-
dagogischen Handeln nicht aufRer Acht gelassen werden durfen. Wir als padagogisches
Team sehen darin eine Chance fir die Kinder sich auf eine multikulturelle Gesellschaft
vorzubereiten und sich zu offenen und toleranten ,Weltburgern“/Mitmenschen zu entwi-
ckeln. Durch die vielen unterschiedlichen Nationen, Sprachen, Religionen und soziokul-
turellen Hintergrinde haben die Kinder die Méglichkeit diese kennen und schatzen zu
lernen, und damit ein Stlck weit natirlich mit dieser gelebten Vielfalt aufzuwachsen.
Aus diesem Grund liegt unser padagogischer Schwerpunkt auf einer interkulturellen Pa-
dagogik und der Aufgabe der Inklusion aller Kinder und Familien.

Unterschiedliche Familienkonstellationen wie zum Beispiel die ,klassische Kernfamilie®,
Alleinerziehende, Familien mit Fluchterfahrung und Migrationshintergrund sowie gleich-
geschlechtliche Elternpaare entscheiden sich fir uns als Erziehungs- und Bildungspartner
und lassen ihre Kinder von uns betreuen. Alle Familien sind bei uns in der Einrichtung
herzlich willkommen. Dies zeugt von einer gelebten Willkommenskultur im Kindergarten
Heilig Geist.

1.4 Die Gemeinschaftsverpflegung im Kindergarten Heilig Geist

Seit Anfang 2020 haben wir das Konzept unserer Verpflegung umgestellt. Wir bieten tag-
lich ein gesundes und abwechslungsreiches Frihstlck, ein Mittagessen, eine Zwischen-
mahlzeit und Getranke fur alle an. Die Kinder bringen keine eigene Verpflegung mehr
von zu Hause mit. Fir das Fruhstick bedienen sich die Kinder am Buffet. Das Mittages-
sen bekommen wir taglich von unserem Caterer der ,Firma Meyer Menu“ geliefert. Am
Nachmittag wird eine kleine Zwischenmabhlzeit angeboten. Fir diese Gemeinschaftsver-
pflegung erheben wir einen Unkostenbeitrag. Die aktuelle Hohe des Unkostenbeitrags
entnehmen Sie bitte dem Aushang an der Elterninformation bzw. der Homepage. Sie ha-
ben die Mdéglichkeit, bei der Stadt Wirzburg einen Zuschuss zu beantragen (siehe An-
hang 10.1. Beantragung Elternbeitrags- und Essenskostenzuschuss).
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1.4.1 Das Fruhstick

Taglich erhalten die Kinder bei uns im Kindergarten die Moglichkeit, im Zeitraum zwischen
ihrem Ankommen bei uns und ca. 09:15 Uhr, ein reichhaltiges, abwechslungsreiches und
gleitendes Frihstlck zu geniel3en. Sie haben die Mdglichkeit zwischen Brot, Frischkase,
Marmelade*, Musli, verschiedenem Obst und Gemuse, Wurst (kein Schweinefleisch),
Kase, Wasser, Tee* und Saft* (*nicht immer) auszuwahlen.

Uber die ,Wirzburger Kindertafel e.V.“ erhalten wir taglich (auer in den Schulferien) eine
grof3ziigige und vielfaltige Spende, welche in Form von Nahrungsmitteln an uns weiter-
gegeben wird. Diese unterschiedlichen Lebensmittel sind zum Beispiel Brot, Butter, Obst,
Gemuse, Frischkase etc. Zusatzlich erhalten wir Uber das Schulfruchtprogramm des Bay-
rischen Staatsministeriums fur Landwirtschaft, Forsten und Ernahrung, an dem wir teil-
nehmen, anteilig fir jedes Kind ab drei Jahren, ebenfalls einmal wéchentlich frisches Obst
und Gemise. Die restlichen Lebensmittel und die bendtigten Utensilien werden nach Be-
darf gekauft und tber den Unkostenbeitrag fur die Gemeinschaftsverpflegung finanziert.

1.4.2 Das Mittagessen

Das Essen wird taglich von der Firma Meyer Menu geliefert. Das Mittagessen folgt einem
abwechslungsreichen Speiseplan, der in einem bestimmten Zyklus der Jahreszeiten wie-
derholt wird. Das tagliche Essen wechselt zwischen dem vegetarischen und ,normalen®
Meni (ohne Schweinefleisch). Hierflr wahlt das Team die taglichen warmen Mahlzeiten
fur alle Kinder unter Bertcksichtigung der Ernahrungsrichtlinien der DGE (Deutsche Ge-
sellschaft fur Ernahrung) aus.

Unter Angaben von Grinden (z.B. Allergien, Unvertraglichkeiten) kénnen die Eltern, in
schriftlicher Form, der Teilnahme des Kindes an der ausgewogenen und vielfaltigen Mit-
tagsverpflegung widersprechen. In diesem Fall muss das Essen von zu Hause mitge-
bracht werden.

1.4.3 Die Getranke

Wir bieten den Kindern eine kleine Auswahl von Getranken an. Die Kinder haben die
Maoglichkeit, sich jederzeit selbst an unserer ,Trinkoase“ zu bedienen. Hierfur stehen
ihnen die Getranke in Glasspendern auf Augenhodhe bereit. Die Getranke sind so jeder-
zeit fur die Kinder frei zugénglich. Jedes Kind bekommt zu Beginn seiner Kindergartenzeit
ein personliches, mit seinem Namen und einem Symbol beschriftetes Glas. Die Getranke
werden abwechslungsreich taglich zwischen Wasser, Tee und Saftschorlen variiert.
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1.5 Raumangebot und AulRenanlagen

Mit circa 473 m? Innenbereich und circa 350 m? AuRenbereich, besitzen wir im Kindergar-
ten grof3ztigige Raume und kénnen den Kindern ausreichend Platz zum Spielen und Be-
wegen bieten. Der Innenbereich unterteilt sich in verschiedene Funktionsrdume bezie-
hungsweise unterschiedliche Funktionsbereiche (siehe 4.1.2 — Das Raumkonzept und
Materialvielfalt) (die Quadratmeterzahl ist in circa Angaben).

Diese Raume sind unterteilt in den Eingangsbereich (55 m?), das Buiro (21 m?), drei groRe
Gruppenraume (190 m?), den Personalraum (20 m?), die Sanitarraume mit Wickelbereich
(25 m?), den Materialflur (35 m?), den Vorraum der Turnhalle (25 m?), die Turnhalle (68
m?) und die Krabbelstubbe (34 m2).

Die Gruppenraume lassen sich wiederum in die ,Kinderkiche® (Gruppenraum 1), den "In-
tensivraum® (Gruppenraum 3) und den ,Freispielbereich® (Gruppenraum 2) unterteilen.
Der Gruppenraum 1 (Kinderkiiche) mit ca. 65 m? ist unser zentraler Raum. In diesem
Raum befindet sich der Essensbereich mit der Kiiche, das Fruhstucksbuffet und die Trin-
koase. AulRerdem findet man in diesem Raum das Atelier, einen Bereich mit Tischen fur
Gesellschaftsspiele und verschiedenes Konstruktionsmaterial und auch den Ausgang
zum Garten, sowie den Zugang in den Gruppenraum 3 (Intensivraum) und in den Grup-
penraum 2 (Freispielbereich).

Im Gruppenraum 2 (Freispielbereich) mit 90 m? befindet sich zum einen der Intensivbe-
reich fur unsere Kleinsten ,der kleine Morgenkreis“ und zum anderen vier weitere kleinere
Teilbereiche/Freispielbereiche, in denen die Kinder spielen kdnnen. Zum einen ist dort die
Puppenecke, die Bauecke (auf zwei Etagen) und die Kuschelecke zu finden. Diese vier
Bereiche sind auf- und nebeneinander in Form von Einbauten angesiedelt. Der oberste
Bereich ist, fur die Kinder und Betreuer, sicher Uber eine Treppe mit Gelander zu errei-
chen.

Im Gruppenraum 3 (Intensivraum) mit 35 m? befindet sich der ,groRe Morgenkreis®, un-
sere Leseecke sowie eine Lernwerkstatt (Buchstaben, Zahlen und Naturwissenschaften).

Direkt im Gruppenraum 1 (Kinderkiiche) befindet sich der Ausgang zu unserem Aufl3en-
bereich, der ausschliellich fir die Kinder des Kindergartens neu angelegt und jederzeit
frei zuganglich ist. Im AuRenbereich befindet sich ein Sandkasten mit Spielsachen, ein
Klettergeriist, sowie eine ausreichende Menge an Fahrzeugen, eine kleine Grunflache
und ein Garten mit Gemuse- und Krauterbeet fur die Kinder. Bei starker Sonneneinstrah-
lung besteht die Moglichkeit diese AulRenflache mit zwei Sonnenschirmen zu beschatten.
Gegenuber dem Kindergarten befindet sich ein offentlicher Spielplatz, den wir jederzeit
wahrend der gesamten Offnungszeiten unserer Einrichtung besuchen kénnen.
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Tabelle 1: Die Raume und ihre GréRe

Die Raume Quadratmeter (circa in m?
Gruppenraum 1 (Kinderkiche) 65 m?
Gruppenraum 2 (Freispielbereich) inkl. 42 m?+ ca. 4x 12 m?
Spielecken (2x Bauecke, Entspannungs-
ecke, Puppenecke)
Gruppenraum 3 (Intensivraum) 35 m?
AuRenbereich (Garten) 350 m?
Eingangsbereich 55 m?
Materialflur 35 m?
Buro 21 m?
Personal WC 2 m?
Sanitarraum + Wickelbereich 25 m?
Personalkiiche + Buicherflur 20 m?
Sporthalle 68 m?
Flur zur Sporthalle 25 m?
Krabbelstube 34 m?

1.6 Die Beitrage

Die Beitrage fur die Betreuung der Kinder richten sich grundsatzlich nach den Buchungs-
zeiten - Je langer das Kind im Kindergarten ist, desto hoher liegt der Beitrag.

Die Mindestbuchungszeit fur ein Kind liegt bei 3-4 Stunden und die maximale Buchungs-
zeit liegt bei 10 Stunden taglich. Die verbindliche Vereinbarung der Betreuungszeiten, ist
Teil des Bildungs- und Betreuungsvertrages, der zu Beginn der Betreuung des Kindes in
unserer Einrichtung geschlossen werden muss. Die gebuchten Stunden, kénnen je nach
Bedarf, monatlich schriftlich in Absprache mit der Kindergartenleitung verandert werden.
Eltern von Kindern im Kindergartenalter (3 Jahre bis zum Schuleintritt) werden automa-
tisch ohne Antrag mit einem Beitragszuschuss durch den Freistaat Bayern in Ho6he von
monatlich 100€ entlastet.

Fur Kinder unter drei Jahren kann, beim Zentrum Bayern Familie und Soziales Service-
zentrum Wirzburg (Georg-Eydel-Straf3e 13 97082 Wiurzburg), das Krippengeld als Zu-
schuss zu den monatlich falligen Beitragen von den Eltern selbst beantragt werden. Die-
ses wird nur an Eltern gezahlt, deren Einkommen eine bestimmte haushaltsbezogene
Einkommensgrenze nicht tbersteigt.

Geschwisterkinder erhalten eine ErméaRigung von 20 € monatlich (bei zeitgleichem Be-
such der Einrichtung).

Somit ergeben sich folgende monatliche Kosten fur die Betreuung:
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Kindergartenbeitrage fur Kinder unter 3 Jahren

Tabelle 2: Kindergartenbeitréage fur Kinder unter 3 Jahren

Buchungsstunden Monatsbeitrage in Euro
>3-4 h 130 €
>4-5 h 140 €
>5-6 h 150 €
>6-7 h 160 €
>7-8 h 170 €
>8-9 h 180 €
>9-10 h 190 €

Kindergartenbeitrage fur Kinder Uber 3 Jahren

Tabelle 3: Kindergartenbeitrage fir Kinder Giber 3 Jahren

Buchungsstunden Monatsbeitrage in Euro
3-4h 105 €
4-5h 111 €
5-6 h 117 €
6-7 h 123 €
7-8 h 129 €
8-9 h 135 €
9-10 h 141 €

Wir sind den Eltern gerne behilflich einen Antrag auf Zuschuss zu den Elternbeitragen
und Essenskosten fir unsere Kindertageseinrichtung zu stellen. Im Anhang befindet sich
eine Elterninformation der Stadt Wirzburg: Wo beantrage ich einen Zuschuss zu den El-
ternbeitrdgen und Essenskosten fur die Kindertagesstéatte? — Bei Ruckfragen kbnnen sie
sich jederzeit gerne an die Einrichtungsleitung wenden. Wir weisen hier jedoch ausdrtck-
lich darauf hin, dass die Beantragung in der Verantwortung der Eltern liegt (siehe Anhang
10.1. Beantragung Elternbeitrags- und Essenskostenzuschuss).
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1.7 Der Tagesablauf

Wir folgen bei uns in der Einrichtung einer festen Tagesstruktur. Diese dient der Orientie-
rung der Kinder im Alltag und sorgt fur die in der Entwicklung dringend bendtigte Stabilitat
und Verlasslichkeit. Die im Kindergarten padagogisch Tatigen verfolgen mit jeder Aktivitat
einen bestimmten Nutzen.

Die blau markierten Punkte in der Tabelle zeigen den besonderen Wert der verschiede-
nen Aktivitaten fur die Kinder und Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund auf.
Dadurch wird die gegebene Vielfalt und Interkulturalitat in unserem Kindergarten berick-
sichtigt, gelebt und fur alle sichtbar:

Tabelle 4: Der Tagesablauf

Uhrzeit TAGESSTRUKTUR AKTIVITAT NUTZEN
Was machen wir ge- Warum machen wir
nau? das?
(Siehe Anhang Kapitel 10.2 — Der Was verbindet uns?
kF)|§1irt1((azlrlunqsleltfaden fur die Mitar INKLUSION )
e INTERKULTURALITAT
07:15 Uhr - 1. Der Kindergarten offnet - 1. In der Bringzeit nut- 1. Es bieten sich viele
09:00 Uhr Beginn der Bringzeit zen die padagogi- Maoglichkeiten fur die
2. Freispielzeit schen Fachkrafte die Kinder und Familien
3. Frihstick Zeit fur ,Tar- und An- sich zu begegnen
gelgesprache®. Be- und miteinander in
sonderheiten, die Kontakt zu treten.
beim Kind am Tag zu | 2. Kinder lernen
beachten sind, wer- Selbststandigkeit,
den besprochen. Eigenverantwortung
2. Die Kinder nutzen die und das gemein-
selbst gestaltete Bil- same Spielen.
dungszeit zur Be- 3. Die Kinder haben
schéaftigung und be- die Mdglichkeit aus
stimmen frei, mit wel- einem grof3ziigigen
chem Spielpartner Angebot von unter-
und Material, sowie schiedlichem Essen,
wo und fur wie lange das herauszusu-
sie spielen mochten. chen, was sie essen
3. Eine ausgewogene mdochten.
Mabhlzeit fir jedes
Kind. Jedes Kind darf
Frihstiicken wann,
wieviel, was und mit
wem es méchte.
09:00 Uhr - Ende der Bringzeit — Alle Kinder sind jetzt in Gemeinsame Gestal-
09:30 Uhr 09:00 Uhr Beginn der der Einrichtung. Wir rau- | tung des Ubergangs fiir

padagogischen Kernzeit

men gemeinsam auf.

die Kinder von zu Hause
in die Einrichtung bzw.
vom Spiel in die padago-
gischen Angebote des
Tages
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ca. 09:30 Uhr - Morgenkreis Alle Kinder treffen sich. Die Namen der Kinder
10:00 Uhr Wir beginnen den Tag und Mitarbeiterinnen
gemeinsam, singen Lie- | konnen erlernt werden.
der, zéhlen die Kinder, Neue Kinder werden
feiern Geburtstage und vorgestellt. Die themati-
beschaftigen uns mitin- | schen Angebote werden
haltlichen Themen. Die SO gestaltet, dass alle
Angebote des Tages Kinder daran teilnehmen
werden vorgestellt. Die konnen. Dies bietet eine
Kinder verteilen sich Moglichkeit zur Sprach-
zum Abschluss in die forderung und Sprach-
verschiedenen Bereiche. | anlasse werden ge-
schaffen. Die Gemein-
schaft wird gefordert.
ca. 10:00 Uhr - 1. Freispielzeit 1. siehe oben 1. Freiraum, Wahlmog-
11:30 Uhr 2. Angeleitetes Angebot 2./3. In Kleingruppen, lichkeit und Selbstbe-
3. Gruppenangebot und den verschiedenen | stimmung fur alle Kin-
e Montag: Naturwissenschaft Funktionsraumen, wer- der.
*  Dienstag: Vorkurs Deutsch den von den Mitarbeite- | 2. Kinder konnen sich
. Mittwoch: Lilo Lausch . .. . . .
«  Donnerstag: Vorschule rinnen gezielte Beschaf- | bei unterschiedlichen
e Freitag: Mitbringtag tigungen fir die Kinder Angeboten beteiligen
4. Feiern von Geburtsta- angeboten. bzw. in Gruppen beteili-
gen oder Festen gen. Jeder hat die Frei-
\L/”OkLausDchiso-h?-?gz - heit sich etwas heraus-
Naturwissenschaft. 10.2'3.1 zusuchen o
Vorschule: 10.2.3.4 Ausfliige/Spaziergange/
Mitbringtag: 10.2.3.5 Wanderungen werden
4. Wir fei . Zu bestimmten Zeiten
dén geiljrrtr;tgzrgzlpls(?rr angeboten. Die Kinder
. o werden in ihren Kompe-
der gnd die christlichen tenzen in den unter-
und interkulturelien schiedlichen Bildungs-
Feste im Jahreskreis. und Erziehungsberei-
chen des BayBEP gefor-
dert. Durchfihrung des
Vorkurses Deutsch.
4. Wertschatzung des
einzelnen Kindes. Die
Kinder und Eltern kon-
nen den Jahreskreis und
unterschiedliche Kultu-
ren kennenlernen und
wertschatzen.
ca. 11:30 Uhr - 1. Mittagessen (10.2.6.2) 1. Die gemeinsame 1. Dies bietet eine her-
12:15 Uhr 2. Zaéhneputzen (10.2.5.1) Mabhlzeit wird in einer ru- | vorragende Gelegenheit

higen Atmosphére ein-
genommen. Eine Ess-
und Tischkultur wird ge-
pflegt. Die Kinder Uber-
nehmen Mitverantwor-
tung beim Tischdecken
und beim Abr&dumen.

2. Im Anschluss putzen
die Kinder in kleinen

andere Ess- und Tisch-
kulturen kennen zu ler-
nen. Wir respektieren
andere Essgewohnhei-
ten und Mahlzeiten. Auf
kulturelle Unterschiede
wird Rucksicht genom-
men. Bei der Kommuni-
kation mit anderen
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Gruppen, unter Anlei-
tung einer padagogi-
schen Fachkraft, ihre
Zahne.

bieten sich vielfaltige
Maoglichkeiten Sprache
zu erlernen.

2. Die Kinder erlenen die
notige Korperhygiene.

ab ca. 12:15 Uhr

1. Freispielzeit

1. siehe oben

1. siehe oben

bis 17:00 Uhr 2. Spielplatz/Garten bzw. Be- | 2. Wir gehen auf den 2. Hier ist Zeit flr Bewe-
wegungsangebot Spielplatz, in den Garten | gung, die Forderung der
oder die Turnhalle. grobmotorischen Fahig-
keiten der Kinder und
die Erkundung der Um-
welt und Natur. Gemein-
schaft wird erlebt.
ab 12:30 Uhr 1. Ende der padagogischen 1. Alle padagogischen 1. Gemeinsame Gestal-
Kernzeit Aktivitaten/Ange- tung des Ubergangs fiir
2. Beginn der Abholzeit bote/Gruppen sind been- | die Kinder von den
det. Gruppen/Angeboten und
2. Die ersten Kinder wer- | Aktivitaten in das freie
den abgeholt. Wir verab- | Spiel bzw. die Bewe-
schieden uns. gungsangebote am
Die Kinder werden je Nachmittag oder von der
nach Buchungsvereinba- | Einrichtung nach Hause
rung von lhren Eltern o- | 2. Die padagogischen
der einer/einem Abhol- Fachkrafte nutzen die
berechtigten abgeholt. Zeit zu , Tur- und Angel-
gesprache” und berich-
ten Uber den Tag.
Es bieten sich viele
Moglichkeiten fur die
Kinder und Familien sich
zu begegnen und mitei-
nander in Kontakt zu tre-
ten. Wir kdnnen uns
voneinander verabschie-
den
15:00 Uhr 1. Zwischenmahlzeit (10.2.6.3) | 1. Kinder, die langer im 1. Kinder kénnen noch-
Kindergarten sind, erhal- | mal in der Gemeinschaft
2. Am Freitag schlief3t der Kin- | ten eine Zwischenmahl- | etwas essen.
dergarten um 15:00 Uhr. zeit, welche aus Obst, 2. Verkiirzte Offnungs-
Gemuse oder anderen zeit zu Beginn des Wo-
Kleinigkeiten zusam- chenendes
mengestellt wird.
2. Am Freitag schlief3t
der Kindergarten um
15:00 Uhr.
17:00 Uhr Ende der Abholzeit — VVon Montag bis Don- Ende des Kindergarten-

Der Kindergarten schlief3t um
17:00 Uhr.

nerstag hat der Kinder-
garten bis 17:00 Uhr ge-
offnet.

tages
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1.8 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinder-
schutz

Die gesetzlichen Grundlagen unseres Handelns sind:

» Das bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kinder-
garten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (Bayerisches Kin-
derbildungs- und betreuungsgesetz) — BayKiBiG

« Die Verordnung zur Ausfuhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsge-
setzes (Kinderbildungsverordnung) — AVBayKiBiG

* Die UN — Kinderrechtskonvention

- Die UN — Behindertenrechtskonvention Ubereinkommen tiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen

» Das Sozialgesetzbuch — SGB VIII

1.9 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen
Die folgenden curricularen Vorgaben sind fur uns handlungsleitend:

» Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung — BayBEP

» Die Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit — BayBL

* Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren —
Eine Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung — U3-Handreichung
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2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

sy b o sy

UNSER TRAGERVEREIN -
CARITASVEREIN HEILIG GEIST IN
WUERZBURG e.V.

Abbildung 2: Unsere Philosophie und Leitbild als katholische Kindertageseinrichtung

2.1 Unsere Philosophie — Unser Leitbild als katholische Kindertageseinrichtung
Heilig Geist

Wir haben folgende Leitgedanken fir uns erarbeitet:

Tabelle 5: Unser Leithild als katholische Kindertageseinrichtung Heilig Geist
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Unser BILD VOM KIND ist von einer individuellen Betrachtung und Wertschatzung eines jeden
einzelnen Kindes gepragt. Aufgrund unserer fachlichen Kompetenz unterstiitzen und begleiten
wir die Kinder in allen Kompetenzbereichen — sozial/lemotional, kognitiv, sprachlich und phy-
sisch. Dabei leiten uns die Bedurfnisse und Interessen der Kinder. Bildlich gesprochen kénnte
man sagen, wir machen uns mit jedem Kind auf die Reise die Welt zu entdecken und zu be-
greifen. Die Kinder gestalten diese Reise aktiv mit. ,Sie wollen im Dialog mit anderen an allen
Weltvorgangen teilnehmen, um ihr Weltverstandnis kontinuierlich zu erweitern.“ (BayBEP, S.
11)

Gelebte soziale INKLUSION ist bei uns Selbstverstandlichkeit und wichtigste Grundlage unse-
rer taglichen Arbeit. ,Inklusion ist ein pluralistisches Konzept, dessen Grundlage die Gleichwer-
tigkeit und Gleichberechtigung aller Mitglieder einer Gesellschaft bildet. Jeder Mensch behin-
dert oder nicht, wird dabei in seiner Individualitat akzeptiert und hat die Mdglichkeit, in vollem
Umfang an der Gesellschaft teilzuhaben. Diese Sichtweise sieht eine Chance in der Vielfalt und
der Verschiedenheit der Individuen. ... Inklusion bezieht viele Aspekte der Verschiedenheit ein,
z. B. in Bezug auf die Geschlechterrolle, ethnische, sprachliche, kulturelle und religidse Hinter-
grinde oder die soziale und familiare Herkunft.“ (UN — Konvention tiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung, Texte und Erlauterung der Stadt Hamburg)

HANDELN — DIAKONIE
Unser Handeln ist gepragt vom christlichen Menschenbild. Jedes Kind wird in seiner unver-
wechselbaren Wirde wahr- und angenommen. Die Liebe Gottes verstehen wir als die Grund-
lage unseres Lebens. Wir respektieren und achten andere Religionen und hei3en alle Men-
schen in unserem Kindergarten willkommen.

ERZAHLEN - VERKUNDIGUNG

Unseren Verkiindigungsauftrag sehen wir in der Weitergabe von Glaubenstraditionen und kirch-
lichem Brauchtum sowie in der Auseinandersetzung mit anderen Religionen und deren Gebets-
und Symbolsprachen.

GEMEINSCHAFT

Unser tagliches Handeln basiert auf einer liebevollen Gemeinschaft tiber alle sozialen und kul-
turellen Unterschiede hinweg. Diese Beziehung wird von allen — Kindern und Erwachsenen —
mitgestaltet. Unseren Kindergarten verstehen wir als einen Ort gelebter Nachstenliebe. Acht-
samkeit im Umgang mit den Mitmenschen und der Schépfung findet sich in unserer Arbeit wie-
der.

Wir gehen eine BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT mit den Eltern ein und
begleiten sie. Wir reichen den Eltern die Hand und begleiten und unterstitzen sie bei der Erzie-
hung der Kinder. Wir respektieren ihre Vorstellung und stimmen uns immer in unserem alltagli-
chen Tun mit ihnen ab, um bestmdgliche Voraussetzungen fur die individuelle Entwicklung der
Kinder zu erreichen. ,Miteinander, nicht gegeneinander®. Ein respektvoller Umgang und eine
gute Atmosphére sind uns sehr wichtig.

PROFESSIONALITAT UND TEAMARBEIT sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.
Reflexion und Zusammenarbeit sind unsere Maxime. Dabei kénnen wir jederzeit auf das fun-
dierte Fachwissen unserer Mitarbeiter zurlickgreifen. Fur uns sind Reflexion unseres taglichen
Handelns und regelméRige Fortbildungen wichtig.

ZUSAMMENARBEIT MIT FACHDIENSTEN UND ANDEREN INSTITUTIONEN findet jederzeit
statt und ist winschenswert, naturlich unter Einhaltung des Datenschutzes.
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2.2 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unser Handeln ist gepragt vom christlichen Menschenbild. Jedes Kind wird in seiner un-
verwechselbaren Wirde wahr- und angenommen. Die Liebe Gottes verstehen wir als die
Grundlage unseres Lebens. Wir respektieren und achten andere Religionen und heil3en
alle Menschen in unserem Kindergarten willkommen.

Bei uns ist die gelebte soziale Inklusion im Kindergarten eine Selbstverstandlichkeit und
eine wichtige Grundlage unseres taglichen Handelns. In unserer Einrichtung treffen Kin-
der, Eltern und Mitarbeiterinnen verschiedener kultureller und sozialer Herkunft aufeinan-
der.

Wir sehen den Kindergarten Heilig Geist als ein Ort der Begegnung verschiedener Kultu-
ren und Religionen, die wir alle gleichermal3en respektieren und wertschatzen. Diese Viel-
faltigkeit nutzen wir als Chance fur uns alle, um voneinander zu lernen und uns in der
Gemeinschaft weiterzuentwickeln. Wir méchten eine Einrichtung sein, in der wir als Team
Ansprechpartner fir Kinder und Eltern sind, in der eine diskriminierungsfreie und vorur-
teilsbewusste Erziehung stattfindet, das einzelne Kind mit seinen individuellen Fahigkei-
ten im Vordergrund steht und dieses bestmdglich geférdert wird.

Somit erfullen wir einen wichtigen gesellschaftlichen Auftrag und leisten einen wesentli-
chen Anteil an einer gelungenen Inklusion von Fluchtlingen und Asylbewerbern in der
Stadt Wirzburg.

Deshalb sehen wir unsere Einrichtung als eine Briicke, fur die Asyl- und Fltchtlingskinder
und deren Familien, um einen ersten positiven Einblick in unsere Kultur und Gesellschaft
zu erhalten. ,Unsere Turen stehen Allen offen, jeder ist willkommen!“ — Dieser Leitsatz
unseres taglichen Miteinanders zeugt von einer aktiv gelebten Willkommenskultur.

2.3 Unser Menschenbild: Bild von den Kindern, Eltern und Familien

Unser Bild vom Kind ist von einer individuellen Betrachtung und Wertschatzung eines
jeden einzelnen Kindes gepragt. Wir sehen dabei das Kind als ein individuelles, selbstbe-
stimmtes und selbstlernendes Lebewesen an, welches seine Bildung und Entwicklung
von Geburt an aktiv mitgestaltet. Das Kind verstehen wir als einen kompetenten Konstruk-
teur seiner Bildung. Wir schenken ihm unsere ungeteilte Aufmerksamkeit und schatzen
es in seinen verhaltensoriginellen Bedurfnissen wert. Durch unsere fachliche Kompetenz
unterstitzen und begleiten wir die Kinder in ihrer sozial — emotionalen, kognitiven, sprach-
lichen, korperlichen Entwicklung. Dabei orientieren wir uns partizipativ an den Bedurfnis-
sen und Interessen der Kinder. Bildlich gesprochen kdnnte man sagen, wir machen uns
mit jedem Kind auf die Reise die Welt zu entdecken und zu begreifen. Dabei gestalten die
Kinder diese Reise aktiv mit. ,Sie wollen im Dialog mit anderen an allen Weltvorgangen
teilnehmen, um ihr Weltverstandnis kontinuierlich zu erweitern.” (BayBEP, S. 11)
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2.4 Die Eltern und die Familien

Unser Bild von den Eltern und den Familien beschreiben wir als vielféltig, kompetent,
partnerschaftlich und kooperativ. Wir versuchen das komplette Familiensystem der Kinder
wahr zu nehmen, welches wir achten und schétzen. Die Eltern sind die Experten fur lhre
Kinder - denn die Eltern kennen ihre Kinder am besten. Wir versuchen eine gute Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu pflegen, sie bestmdglich zu begleiten und
zu beraten. Bei allen Fragen zur Entwicklung und Erziehung ihrer Kinder unterstitzen wir
sie gerne und jederzeit, genauso wie bei behdrdlichen Vorgangen. Wir respektieren ihre
spezifische Situation, die Lebensumstande der einzelnen Familie und ihre kulturelle Vor-
stellung von Erziehung. Wir gehen stets emphatisch auf die Eltern ein, um in der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit auf einer verstandnisvollen Basis des gemeinsamen Mitei-
nanders aufbauen zu kdnnen. Ein Austausch bzw. ein Dialog finden jederzeit und im re-
gelmaligen Gesprach miteinander statt (Tur-und-Angel-Gesprache, Elterngesprache und
Elternabende). Uns als Kindergarten Team ist es wichtig, eine Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern zu leben. — ,Miteinander! - nicht gegeneinander!®

2.5 Unser Verstandnis von Bildung

Wir verstehen Bildung als einen individuellen und sozialen Prozess. Hierflr ist Interaktion,
Kooperation und Kommunikation eine wichtige Voraussetzung. Dabei steht das voneinan-
der und miteinander Lernen (Ko-Konstruktion) im Mittelpunkt, sodass die Kinder ihr Welt-
verstandnis im Austausch und im Dialog mit anderen erweitern. Das Team vom Kinder-
garten Heilig Geist versteht sich mit den Kindern und den Eltern als eine gemeinsame,
lernende Gemeinschatft.

Im Kindergarten bieten wir den Kindern eine anregende Lernumgebung. In dieser sollen
sich die Kinder wohlfihlen. Im gemeinsamen Austausch miteinander kdnnen sich die Kin-
der erfahren und weiterentwickeln. Die Angebote werden von jedem Kind individuell und
selbstbestimmt gewahlt oder finden, von einer ,padagogischen Fachkraft” angeleitet, in
der Gruppe statt.

2.6 Partizipation

Partizipation als Kinderrecht (siehe 4.2.2 — Partizipation als Kinderrecht) wird in der Ein-
richtung garantiert. Unter Partizipation verstehen wir die selbstverstandliche Beteiligung
der Kinder an Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betref-
fen. Insgesamt wird durch die Einhaltung dieser Prinzipien eine Kultur des gemeinsamen
Lernens entscheidend mitgestaltet.
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2.7 Basiskompetenzen

Die Starkung von Basiskompetenzen der Kinder ist wesentliches Bildungsziel im Kinder-
garten Heilig Geist. Ein Kind ben6tigt grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerk-
male, um mit anderen Menschen interagieren zu kdnnen und sich mit seiner Umwelt aus-
einanderzusetzen. Dabei handelt es sich um die sogenannten Basiskompetenzen.

WAS KANN ICHIALS KOMPETENTES

[ e SO
LA e Rt et 3% et et = Y
- Vot tongtes an
IS vl wcs mame Wty et Tutem (o ik and wviere Bedmaten S Riry S aran i e M -2 1
- o

e Rl T —— .'.a-‘
-e

Lrs o e grm o gondns badirfone mah aarwins Tapesorghat
Parmatms < fa Werte maer Berapsyape A1 macse Sese T
4 e

1% b weden Carper #uf balvs B quasnd Tudew arve o
I egante iy emmticmen [ih nAe e ey i en
Cafiia wene und e ma e TN el Femna

ASGEITTT UMD BERETT SOAFT TUB DEMOSRA T SO

1% b @ o G et b € U SAITY Y
B L

1% b i e s K Tk ol por was < e =t
at

Abbildung 3: Basiskompetenzen - Was kann ich als kompetentes Kind!

Wir im Kindergarten Heilig Geist verstehen es als unsere Aufgabe die Entwicklung der
folgenden genannten Basiskompetenzen (siehe BayBEP) der uns anvertrauten Kinder zu
fordern und zu starken.
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Tabelle 6: Die Basiskompetenzen — Was kann ich als kompetentes Kind!

Basiskompetenzen

Was verstehen wir da-
runter? — Woran erkennt
man das beim Kind? -
»Ich kann...“

Wie fordern wir das?

Personale
Kompetenz

Selbstwahrnehmung

»lIch kenne mich und mei-
nen Korper. Ich weil3 ge-
nau was ich kann, wer
mein Freund ist und wie
ich mich fuhle.“

Kleingruppenarbeit, Morgen-

kreis, Bilderbuchbetrachtung,
Arbeit mit Geflihlskarten, Ein-
tiben von Mimik/Gestik — Rol-
lenspiel, Arbeit mit den Hand-
puppen, Erarbeitung und Dis-
kussion von Regeln, Konflikt-
klarung

Motivationale Kompe-
tenzen

»,ich bin neugierig, liebe
Herausforderungen, an
denen ich wachsen kann
und gebe nicht auf.”

Material- und Angebots-
vielfalt, individuelle Férde-
rung

Kognitive Kompetenzen

,lch habe Ausdauer beim
Spiel und kann mir z.B.
Lieder und Geschichten
gut merken. AuBerdem
verstehe ich die Regeln
und kann mich daran hal-
ten.”

Freispiel, Kleingruppenar-
beit, Morgenkreis, Erarbei-
tung und Diskussion von
Regeln

Physische Kompeten-
zen

.Ich kenne meinen Koérper
und halte ihn gesund. Zu-
dem kenne ich grundle-
gende Hygienemalnah-
men. Ich nehme meine
korperlichen Gefiihle wahr
und kann meine grob- und
feinmotorischen Bewegun-
gen steuern.”

Thema Korper im Kinder-
garten, Sauberkeitserzie-
hung, Bilderbiicher, Ein-
satz von Handpuppen
Bewegung (Turnhalle,
Spielplatz, Garten) Aus-
flige
Gesundheitserziehung
(Handewaschen, Zahne-
putzen)

Kompetenzen zum Han-
deln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

»,ich bin Teil einer Gruppe
und beherrsche die Spiel-
regeln des sozialen Zu-
sammenlebens.*

Austausch und Dialog mit
anderen, Freispiel, Grup-
penarbeit, Teilen lernen,
gemeinsame Mahlzeiten

Entwicklung von Werten
und Orientierungskom-
petenz

,Durch mein grundlegen-
des Bediirfnis nach sozia-
ler Zugehdorigkeit tber-
nehme ich die Werte mei-
ner Bezugsgruppe und
mache diese zu meinem
eigenen.”

Vermittlung eines christli-
chen Menschenbildes, In-
terkulturelle Padagogik

Fahigkeit und Bereit-
schaft zur Verantwor-
tungsibernahme

,lch weil} was meine
Worte und Taten fur mich
und andere bedeuten,
setze mich fur andere ein
und sehe, wenn meine
Hilfe gebraucht wird.”

Diskussion und Transpa-

renz von Regeln, Konflikt-
klarung, Hilfebereitschaft

bei Verletzungen, Fiihren
von kleineren Kindern

Fahigkeit und Bereit-
schaft zur demokrati-
schen Teilhabe

»Ich bringe mich in das
Gruppengeschehen ein
und akzeptiere demokrati-
sche Entscheidungen.”

Partizipation — Abstimmun-
gen im Morgenkreis, Teil-
nahme bei Gemeinschafts-
beschliissen

Lernmethodische Kom-
petenz

Lernen wie man lernt

Llch weill was man tun
muss, um neue Dinge zu
erlernen.”

Kleingruppenarbeit, Mor-
genkreis, Vorschule,
Selbsterfahrung

Kompetenter Umgang
mit Verédnderungen und
Belastungen

Widerstandsfahigkeit
und Resilienz

,Durch meine Kreativitat
und positive Vorbilder be-
waéltige ich schwere Situa-
tionen und lerne dazu.”

Ko-Konstruktion, Konflikt-
I6sung, Klarung von Prob-
lemen
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2.8 Inklusion — Miteinander Vielfalt (er-)leben

Gelebte soziale Inklusion ist bei uns Selbstverstandlichkeit und wichtigste Grundlage un-
serer taglichen Arbeit. In unserer Einrichtung treffen alltaglich Kinder, Eltern und Mitarbei-
terinnen verschiedener kultureller, familiarer und sozialer Herkunft, unterschiedlicher Re-
ligionen und Geschlechts aufeinander. Im taglichen Miteinander entdecken wir Gemein-
samkeiten und Unterschiede. Diese Vielfaltigkeit nutzen wir als Chance fur alle beteiligten,
um sich nicht nur persénlich, sondern auch als Gemeinschaft, im Sinne der Ko-Konstruk-
tion, weiterzuentwickeln.

2.8.1 Inklusiver Gedanke

Unseren Alltag und unsere padagogische Haltung leben und gestalten wir unter dem Leit-
satz: ,Miteinander Vielfalt (er-)leben!*

»Inklusion ist ein pluralistisches Konzept, dessen Grundlage die Gleichwertigkeit und
Gleichberechtigung aller Mitglieder einer Gesellschaft bildet. Jeder Mensch, behindert
oder nicht, wird dabei in seiner Individualitat akzeptiert und hat die Méglichkeit, in vollem
Umfang an der Gesellschatft teilzuhaben. Diese Sichtweise sieht eine Chance in der Viel-
falt und der Verschiedenheit der Individuen. Inklusion bezieht viele Aspekte der Verschie-
denheit ein, z.B. in Bezug auf die Geschlechterrolle, ethnische, sprachliche, kulturelle und
religiése Hintergrinde oder die soziale und familiare Herkunft.“ (UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, Texte und Erlauterung der Stadt Hamburg)
Daher liegt einer unserer Schwerpunkte in der interkulturellen Padagogik — wir méchten
mit den Kindern ,Miteinander Vielfalt er(leben)“ — und sehen die Vielfalt als Chance, als
Bereicherung. Damit erfullen wir die Grundgedanken der Inklusion als gesamtgesell-
schaftlichen Auftrag. In unserer Einrichtung wird Inklusion im Alltag gelebt! Wir sind uns
der Grenzen und Schwierigkeiten dessen dennoch bewusst. Die Rahmenbedingungen
des Alltags zeigen uns oft die Grenzen auf! Allerdings sehen wir, trotz der eventuell vor-
handenen Schwierigkeiten, unsere Arbeit als richtig und wichtig an.

2.8.2 Der Kindergarten Heilig Geist als Sprach-Kita

Durch unsere Arbeit mit vielen Kindern mit Fluchterfahrung und Migrationshintergrund, ist
ein weiterer Schwerpunkt bei uns im Kindergarten die Sprachférderung. Deshalb haben
wir entschieden, am Bundesprogramm Sprach-Kita ,Weil Sprache der Schlissel zur Welt
ist’, teilzunehmen. Seit 2017 unterstitzt eine zusatzliche Sprach-Kita Fachkraft, das ge-
samte Kindergarten Team bei der Weiterentwicklung unserer Konzeption in den vier Sau-
len des Programms. Dazu gehdren die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, die Zusam-
menarbeit mit Familien, die inklusive Padagogik und die Kinderrechte.

2.9 Die Vorschule

Im letzten Kindergartenjahr, wenn das Kind bis zum 30.06 des darauffolgenden Jahres
sechs Jahre alt wird, nimmt es bei uns im Kindergarten an der Vorschule teil. Sogenannte
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.Korridorkinder® (Kinder, die zwischen dem 01.07 und 30.09 sechs Jahre alt werden),
nehmen ebenso an unserem Vorschulprogramm teil.

Die Vorschule findet einmal wdchentlich, an einem zu Beginn des Kindergartenjahres
festgelegten Wochentag, fir ca. 45-60 Minuten statt. Bei der Vorschule geht es um die
ganzheitliche und altersangemessene Forderung in allen Bildungsbereichen des Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplans und explizit die Vorbereitung auf die Schule. Hier-
bei steht die Forderung der sozialen Reife, der Konzentration und der Aufmerksamkeit im
Vordergrund. Dies soll nicht als ,kleine Schule” angesehen werden, in der sich die Kinder
viel Vorwissen aneignen, sondern auch als Programm, in dem die Kinder Spaf3 haben. In
dieser Zeit erlernen die Kinder das richtige Verhalten im Straenverkehr und ihre Umwelt
in der Stadt Wiirzburg kennen. Zum Abschluss der Kindergartenzeit wird der Ubertritt in
die Schule mit dem traditionellen Rausschmiss am letzten Kindergartentag gefeiert.

Zu Beginn des Vorschuljahres treffen sich alle Vorschuleltern zum Vorschulnachmittag.
Hier werden alle wichtigen Informationen tiber die Vorschulzeit und den Ubergang in die
Grundschule besprochen.

In dieser Vorschulzeit wird mit den Eltern ein Elterngesprach tber den Entwicklungsstand
und moglichen Forderbedarf ihres Kindes gefiihrt. Es wird eine gemeinsame Entschei-
dung uber die Einschulung — bzw. tiber eine evtl. notwendige Riickstellung oder den son-
derpadagogischen Bedarf getroffen. Eltern von Korridorkindern kénnen selbst bestimmen,
ob ihr Kind aufgrund des Alters ein Jahr spéater eingeschult werden soll.

Es wird eine Kooperationsvereinbarung, die den Austausch zwischen dem Kindergarten
und der Grundschule genehmigt.

Zusatzlich werden die Eltern regelmaflig und ganzjéhrig mit Aushangen an der Elternin-
formation Uber wichtige Informationen beziglich der Vorschule und Einschulung infor-
miert.

Tabelle 7: Ablauf der Vorschulzeit

1 Kooperationstreffen des Schulleiters und der Leitungen aus der Dirrbachau, Unterdirrbach und Oberdirr-
bach — Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen im Schulsprengel der Grundschule Durrbach-
grund

2 Besuch der Grundschullehrerin am Anfang des Kalenderjahres der Einschulung bei den Kindern in der
Vorschule — ein erstes Kennenlernen

3 Gemeinsame Entscheidung tber eine notwendige Testung des Kindes auf sonderpédagogischen Bedarf
Schuleingangsuntersuchung durch das Gesundheitsamt Wiirzburg bei uns in gewohnter Umgebung fir die
Vorschuler

Schnupperunterricht in der Grundschule — ein erster Eindruck der Schule

Im Frihsommer vor der Einschulung geht es Richtung Abschied nehmen

Basteln der Schultiiten

Treffen mit den anderen Vorschulkindern des Schulsprengels auf dem Spielplatz

Ausfliige

10 Der Rausschmiss — Verabschiedungsfeier fiir Kinder mit den Eltern

iSS
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3 Dieinstitutionellen Ubergange im Kindergarten Heilig Geist

Ubergange bedeuten Weiterentwicklung und Veranderung. Entwicklung ist ein flieRender
Prozess. Ubergange gehoren zum Leben dazu. Sie sind selbstverstandlich, natirlich,
passieren haufig und immer wieder. Diese Ubergéange, besonders fiir kleine Kinder, be-
durfen dennoch besonderer Aufmerksamkeit, einer bewussten Gestaltung und Firsorge.
Fur viele Kinder ist der Besuch unseres Kindergartens die erste Trennung von der Familie
und umgekehrt. Fur alle Kinder ist jeder Ubergang zu jeder Zeit eine duRerst sensible
Phase in der Entwicklung.

3.1 Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Die Eingewdhnung der Kinder wird gemeinsam und in Absprache mit den Eltern individu-
ell geplant und umgesetzt. Grundséatzlich orientieren wir uns am Berliner Eingew6hnungs-
modell. Bei der Gestaltung behalten wir es uns vor, individuell auf die Kinder, deren Fa-
milien und ihre Bedurfnisse einzugehen und dem gerecht zu werden. Hierbei nehmen wir
auf mogliche Faktoren wie zum Beispiel das Alter, den Entwicklungsstand bzw. Forder-
bedarf der Kinder sowie deren Herkunft Ricksicht.

Unter anderem durch familiar bedingte Situationen, besondere Lebenserfahrungen, durch
eigene Fluchterfahrungen sowie kulturelle Hintergriinde und bestehende Sprachbarrieren
fallt diese erste Trennung vielen Familien schwer. Hierbei unterstitzen wir die Familien
und gehen individuell, zum Wohl der Kinder, auf sie und ihre Bedurfnisse ein.

Fur einen bestmdglichen Ubergang des Kindes in den Kindergarten, sind wir auf die Mit-
arbeit und auf die Unterstutzung der Eltern angewiesen. Hierfir muss:

» eine verlassliche Absprache tber den Ablauf der Eingewdhnung mit den Eltern geplant
werden.

« genugend Zeit eingeplant werden, sodass das Kind in Ruhe bei uns ankommen kann,
sich willkommen flhlt.

+ eine telefonische Erreichbarkeit der Eltern, in dieser sensiblen Phase des Ubergangs
des Kindes in unsere Einrichtung, zu jeder Zeit gegeben sein.

» eine Offenheit und eine Wertschatzung der Eltern gegeniiber dem Team und der Ein-
richtung gegeben sein, sodass sich das Kind 6ffnen kann und sich sicher fihlt.

Wir arbeiten mit einem Bezugserziehersystem. Dies bedeutet, dass die Kinder in der Ein-
gewbhnungsphase einem Teammitglied von den Eltern anvertraut werden. Die padago-
gische Fachkraft begleitet das Kind von Anfang an in unserer Einrichtung. Damit garan-
tieren wir eine grolRtmdogliche Beziehungskontinuitat, Vertrauen und Verlasslichkeit und
geben damit dem Kind sowie den Eltern Sicherheit. Wir steigern die Betreuungsqualitat
im offenen System unserer Einrichtung. Die Fachkréfte, sowie die Kinder kbnnen so wech-
selseitig eine gute Beziehung und Bindung aufbauen. Stellen wir nach einer gewissen Zeit
fest, dass das Kind mehr Bezug zu einer anderen Fachkraft hat, werden die Aufgaben
des Bezugserziehers auf die andere padagogische Fachkraft Gbertragen.
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Die Selbstbestimmtheit des Kindes und das Zutrauen der Eltern ist der Grundstein fur
eine weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den uns anvertrauten Kindern. Gegen-
seitiges Vertrauen ist die Grundlage fur eine gelungene Integration und Zusammenarbeit
aller Kinder und Familien.

3.2 Interne Ubergange bei uns im Kindergarten

Durch unser offenes Konzept ergibt es sich, dass die Kinder zum Morgenkreis und dem
Mittagessen in zwei Gruppen eingeteilt werden. Jedes Kind wird einer Altersgruppe zu-
geordnet. Bei uns werden diese Gruppen ,Kleiner Morgenkreis® und ,Grolder Morgen-
kreis“ genannt. Fur beide Gruppen findet getrennt voneinander der tagliche Morgenkreis
und das Mittagessen statt. Die Einteilung in die jeweiligen Gruppen ist von Faktoren wie
dem Alter, Sprachverstandnis und der Gesamtentwicklung des Kindes abhangig.

Zur Einschatzung, wann ein Kind vom ,kleinen® in den ,grol3en” Morgenkreis wechselt, ist
eine genaue Beobachtung des Kindes, die Rucksprache mit den Eltern und ein Austausch
im Team notwendig. Der Ubergang findet somit individuell statt, wenn das Kind selbst und
das padagogische Fachpersonal der Meinung ist, das Kind sollte in den ,Grofl3en Morgen-
kreis“ wechseln. Als grobe Orientierung richten wir uns nach dem Alter, zwischen drei und
vier Jahren. Es findet ein Besuch bei den ,Grol3en® statt und bei den ,Kleinen® wird Ab-
schied gefeiert. Das Personal, welches fur die ,Kleinen“ zustandig ist, begleitet diesen
Ubergang.

3.3 Vorbereitung und Abschied — Der Ubergang in die Schule

Der Kindergarten Heilig Geist pflegt einen guten Kontakt mit der Grundschule im Durr-
bachgrund in Unterdirrbach, als zustédndige Sprengelschule.

Alle Vorschulkinder werden bei uns in der Einrichtung durch gezielte Angebote auf die
Schule vorbereitet. Hierbei ist es unter anderem unser Ziel, den Ubergang in die Grund-
schule fur die Kinder zu erleichtern. Damit diese Erleichterung erreicht werden kann, wer-
den verschiedene kooperative Angebote mit der Grundschule umgesetzt. Zum Beispiel
besucht eine Lehrerin der Grundschule vor der Schuleinschreibung regelmafig unsere
Einrichtung und hat den ersten Kontakt mit den Vorschulkindern mit erh6htem Sprachfor-
derbedarf- sie betreut den Vorkurs Deutsch. Auch die anderen Kinder kennen diese Lehr-
kraft. Hierbei wird ein gegenseitiges Kennenlernen zwischen der Lehrerin und den Kin-
dern erméglicht. Gegen Ende der Vorschulzeit besuchen wir mit den Vorschilern einen
Schnupperunterricht in der Grundschule.

Alle Vorschulkinder aus den drei Kindertageseinrichtung im Durrbachtal treffen sich zu
einem ersten Kennenlernen der neuen Mitschiler auf einem Spielplatz. Im Frihsommer
geht es dann Richtung Abschied nehmen. Die Schultiiten werden zusammen gebastelt.
Wir unternehmen einen letzten gemeinsamen Ausflug. Am letzten Tag werden die Vor-
schiler gemeinsam mit allen Kindern und Eltern mit dem traditionellen Rausschmiss in
ihren neuen Lebensabschnitt verabschiedet.
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4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Wir arbeiten im offenen Konzept — Dabei leitet uns der Grundgedanke:

»20 offen wie moglich und so geschlossen wie notig.”

Wir bieten taglich Angebote in allen Lernbereichen/Lernraumen an, um die Bildungs- und
Erziehungsziele des BEP umzusetzen und die Kinder in ihren Basiskompetenzen zu star-
ken

Die Kinder koénnen die von ihnen selbst gestaltete freie Bildungszeit flr eine Beschafti-
gung (Freispiel) nutzen. Dies bedeutet, dass die Kinder selbst entscheiden kénnen mit
welchem Spielpartner sie wo, mit welchem Material und fir wie lange spielen méchten.
Die Kinder sollen sich in der Freispielzeit mit Hilfe einer Magnettafel in die Spielbereiche
selbst einteilen, sich ausprobieren und Gemeinschatft erleben.

4.1.1 Gruppenorganisation

Wir arbeiten mit einem Gruppenbezogenen System — Wir unterteilen die Kinder in zwei
Altersgruppen — ,Die Kleinen* und ,Die GrolRen®. Somit kdnnen wir eine bestmdgliche
altersspezifische Forderung nach dem Entwicklungsstand der Kinder garantieren. Dem-
zufolge bekommen ,Die Kleinen® einen geschitzten Rahmen im offenen Konzept, damit
eine Uberforderung vermieden wird.

AulRerdem bieten wir taglich in der paddagogischen Kernzeit Angebotsgruppen nach ver-
schiedenen Foérderschwerpunkten an. Zum Beispiel: Lilo Lausch, Bewegung, Vorkurs
Deutsch, Naturwissenschaft oder die Vorschule. Diese Gruppen finden einmal an einem
festen Tag in der Woche in der padagogischen Kernzeit parallel zum Freispiel statt. Auch
hier kdnnen sich die Kinder, je nach intrinsischer Motivation und Interesse, einer dieser
Gruppen anschliel3en.

,Die intrinsische Motivation ist die innere, aus sich selbst entstehende Motivation eines jeden Menschen: bestimmte
Tatigkeiten macht man einfach gern, weil sie Spafl? machen, sinnvoll oder herausfordernd sind oder einen schlicht inte-
ressieren. Intrinsisch motivierte Tatigkeiten werden — im Gegensatz zu extrinsischen Motiven — um ihrer selbst Willen
durchgefihrt und nicht, um eine Belohnung zu erlangen oder eine Bestrafung zu vermeiden. Dabei schliel3en sich
intrinsische und extrinsische Motive nicht zwangslaufig aus. Ein Angestellter kann z.B. seiner Arbeit sowohl aus Spaf3
an der Arbeit als auch dem Wunsch nach angemessener Bezahlung, Erfolg und Macht nachgehen. Viele Handlungen
werden daher durch eine Kombination von intrinsischen und extrinsischen Motiven durchgefihrt.“ (H6hne, 2015)

Die Teilnahme an der Vorschule und dem Vorkurs Deutsch ist fur die Kinder verpflichtend.
Die Freirdume der Kinder sind uns sehr wichtig. Daher durfen sich die Kinder im Freispiel
unter anderem, in den ihnen zur Verfigung stehenden Raumen, jederzeit frei und selbst-
bestimmt bewegen.
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4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

Unter einem Funktionsraum verstehen wir einen Raum, in dem vielfaltige Materialien zu
einem bestimmten Thema bzw. Entwicklungsbereich/Férderschwerpunkt angeboten wer-
den. Dies dient der Foérderung und Unterstiitzung der Explorationsfreude der Kinder. Wir
unterteilen unsere Einrichtung in die folgenden Funktionsraume:

Tabelle 8: Raume im Kindergarten Heilig Geist
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Die Kinder sollen zum Spiel angeregt werden. Dabei leitet uns der Grundgedanke Qualitat
vor Quantitat. Die Kinder sollen sich selbst ausprobieren und ihre Fantasie ausleben kon-
nen. Bei der Auswahl der Spielmaterialien achten wir unseren Ansprtichen entsprechend
auf Stabilitat, Vielfalt, pAdagogischen Nutzen, Genderneutralitat und Kultursensitivitat. Bei
Neuanschaffungen und der Neugestaltung in den Funktionsrdaumen, werden nicht nur die
Ideen der padagogischen Fachkrafte umgesetzt, sondern auch die Ideen und Uberlegun-
gen der Kinder bericksichtigt.

Unser Kindergarten spiegelt den Lebensraum bzw. die Lebenswelt, die Interessen und
Bedurfnisse der uns anvertrauten Kinder wider. Grundsatzlich soll eine positive Lern- und
Spielatmosphére fur die Kinder geschaffen werden.
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4.1.3 Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Wir, die Kinder und das padagogische Team des Kindergartens Heilig Geist, folgen einem
festen Tagesablauf und einem Wochenplan fur die regelméaRig stattfindenden Gruppen.
Siehe (1.7 Der Tagesablauf)

Diesen Plan haben wir unter Beriicksichtigung folgender Kriterien gestaltet:

e Er garantiert die bendtigte Verlasslichkeit fur die Kinder, die Eltern und das Team.
e Er dient der Orientierung. Er kann jederzeit flexibel umgestaltet und angepasst
werden. Sich an den Bedurfnissen der Kinder orientieren und flexibel bleiben.

e Das Wohlbefinden der Kinder, Eltern und des Teams steht an oberster Stelle.

e Die Kinder sollen mdglichst viel Autonomie erfahren. Sie sollen viele Méglichkeiten
zum freien Spiel haben und Impulse durch das Team erhalten, um in Kleingruppen
kooperativ gemeinsam zu Lernen.

e Ein MalR3stab fur die maximale Mitgestaltung und Partizipation der Kinder sein.

Im Anhang der Konzeption befindet sich ein vom Team entwickelter Handlungsleitfaden
fur alle Mitarbeiterinnen bzgl. der stattfindenden Tagespunkte, Aktivitdten und Gruppen
des Tagesplanes. Er bietet Eltern und Interessierten alle wichtigen Informationen und eine
Orientierung. Bei weiteren Rickfragen kdnnen sie sich jederzeit gerne an das Team des
Kindergartens Heilig Geist wenden. (Handlungsleitfaden fur die Mitarbeiter — eine Orien-
tierung fur die Eltern (Anhang 10.2)

4.1.4 Arbeitsorganisation

Das gesamte Personal ist gruppentbergreifend in der gesamten Einrichtung tatig. Es be-
steht jedoch eine Zuteilung der padagogischen Fachkrafte zu unseren Altersgruppen
.Kleiner Morgenkreis® und ,Grol3er Morgenkreis“. Grundséatzlich ist jeder padagogischen
Fachkraft eine feste Aufgabe zugeteilt, wofur sie automatisch fur die Regelmafiigkeit und
die Durchfiihrung verantwortlich ist. Eine Zuteilung zur Betreuung der Funktionsraume,
die Aufsicht in den Freispielbereichen und Aul3engelanden und in der péadagogischen
Kernzeit stattfindenden Kleingruppen/Beschaftigungen, erfolgt in Absprache. Diese Ab-
sprachen werden in der wochentlich stattfindenden Dienstbesprechung getroffen.
Jeder/Jede Mitarbeiterln hat seine/ihre Kindergruppe in dem bestehenden Bezugserzie-
hersystem. Als Bezugserzieherin ist man fur die Eingewohnung, Entwicklungsdokumen-
tation und das Portfolio zustandig. Aul3erdem obliegt diesem/r MitarbeiterIn vorrangig die
Kommunikation mit den Eltern des Bezugskindes sowie die Durchfihrung des einmal jahr-
lich stattfindenden Elterngesprachs.

39



4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern
4.2.1 Der Dialog miteinander garantiert Partizipation

Damit wir uns mit den Kindern weiterentwickeln und voneinander lernen kdnnen, bendti-
gen wir den Austausch und die Kommunikation miteinander. Man muss miteinander inter-
agieren damit man nicht nur den Gesprachspartner verbal und nonverbal versteht, son-
dern dass man sich empathisch in die Geflhle des Gegenubers einfihlen kann.

Diesen Dialog mit den Kindern anzuregen ist eine zentrale Aufgabe jeder padagogischen
Fachkraft in unserer Einrichtung.

Da bei uns im Kindergarten viele unterschiedliche Kulturen und Sprachen vertreten sind,
ist es wichtig, auf die nonverbale Kommunikation zu achten. Der Beobachtung der Kinder
wird ein hoher Stellenwert durch die padagogisch Tétigen gegeben. Den Kindern fehlt
zum Teil die Sprache, um sich verbal bemerkbar und sich ausdriicken zu kénnen. Daher
geben sie uns oft durch ihre emotionalen Reaktionen, ihre Gestik und Mimik wichtige Sig-
nale, die es zu beachten und zu deuten gilt. Auch wir padagogische Fachkrafte missen
stets unsere nonverbal gesendeten Signale kontrollieren, um mit den Kindern interagieren
zu konnen.

Bei der alltagsintegrierten Sprachférderung der Kinder, arbeiten wir kreativ mit Bildern und
anderen visuellen Materialien. Beim Sprechen mit den Kindern achten wir auf die Wort-
wahl, Klarheit, Eindeutigkeit und Verstandlichkeit. Im Alltag sprechen wir handlungsbe-
gleitend. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist ein wichtiger Bestandteil fiir unserer
Einrichtung.

4.2.2 Partizipation als Kinderrecht

Die so durch die soziale Interaktion und den Dialog miteinander gewonnenen Erkennt-
nisse, Gedanken und Ideen sind die Grundlage des gesetzlich festgeschriebenen Kinder-
rechts auf Partizipation. Darunter versteht man das Recht auf Selbst- und Mitbestimmung
der Kinder.

Sie haben das Recht, mitzubestimmen und zu sagen was sie denken und glauben. Das
padagogische Personal informiert die Kinder alters- und entwicklungsangemessen uber
ihre Rechte.

Fur uns als Kindertageseinrichtung ist die Partizipation und die Umsetzung der
Kinderrechte keine Option, sondern eine Pflicht!

Die padagogischen Fachkrafte schaffen Moglichkeiten fur den Austausch und den Dialog.
Sie regen die Kinder zu Gesprachen an und beantworten die Fragen. Hierfur nutzen wir
zum Beispiel unseren taglichen Morgen- und Mittagskreis, sowie die gezielten Beschafti-
gungen in der Kleingruppe. Hierbei begleiten wir die Kinder im Forschen, Experimentieren
und Nachdenken. Dies ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags.
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Tabelle 9: Kinderrechte - Welche Rechte haben Kinder

Kinder haben das Recht auf Schutz.

Erzieherinnen und Erzieher sind in ihrem Umgang mit Neuem
und Fremden Vorbild. Sie tragen dazu bei, Vorurteilen und Aus-
grenzungen in der Kita keine Chance einzurdumen. Jedes Kind
ist willkommen! Erzieherinnen und Erzieher nehmen ihre
Schutz- und Versorgungsaufgabe gegenuber den Kindern wahr
und intervenieren, wenn Kinder in Not sind.

Kinder haben das Recht, mitzubestimmen und
zu sagen was sie denken und glauben.

Erzieherinnen und Erzieher informieren die Kinder alters- und
entwicklungsadéaquat Uber ihre Rechte und unterstitzen sie bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte. Sie sorgen fiir Fragerdume fir
Kinder und Méglichkeiten zur Beantwortung ihrer Fragen. Be-
gleitung der Kinder in ihren Fragen, Forschen und Nachdenken
ist ein wichtiges Element im padagogischen Alltag wie auch das
Recht des Kindes auf Religion

Kinder haben das Recht auf Achtung ihrer
Wiirde.

Erzieherinnen und Erzieher setzen sich auch fiir die Belange
der Kinder im padagogischen Alltag und dariiber hinaus ein. Un-
eingeschrankte Wertschéatzung und Schutz vor Beschdmung
sind eine Selbstverstandlichkeit. Sie berlcksichtigen die Be-
lange der Kinder in der Kita und reflektieren den eigenen pada-
gogischen Alltag auf diesem Hintergrund.

Kinder haben das Recht zu spielen.

Erzieherinnen und Erzieher stellen sicher, dass jedes Kind die
Mdoglichkeit zu Spiel, Freizeit und Erholung hat. Sie tragen
Sorge, dass das Kind in seiner freien Zeit, Dinge tun kann, die
ihm Freude bereiten und es Kreativitat entwickeln kann. Hierzu
steht ausreichend altersgemafies (Spiel) Material zur Verfiigung
und Gelegenheit, mit Freunden gemeinsam zu spielen.

Kinder haben das Recht auf eine besondere
Firsorge und Forderung, wenn sie behindert
und/oder gesundheitlich beeintrachtigt sind.

Erzieherinnen und Erzieher treten fur eine individuelle Forde-
rung von Kindern mit Behinderung und gesundheitlich beein-
tréachtigten Kindern ein. Sie tragen Sorge fur eine aktive Teil-
nahme am gemeinschaftlichen Leben aller Kinder.

Kinder haben das Recht ihre eigene Meinung zu
sagen.

Erzieherinnen und Erzieher erkunden die Interessen der Kinder.
Sie schaffen Voraussetzungen, dass Kinder sich beteiligen kon-
nen und wollen. Sie ermutigen die Kinder sich frei zu &uf3ern —
zu sagen, was sie denken. Freie Meinungséuferung ist ein Eck-
pfeiler unseres demokratischen Zusammenlebens.

Kinder haben alle die gleichen Rechte.

Erzieherinnen und Erzieher sorgen dafir, dass die Interessen,
Bediirfnisse und Wiinsche aller Kinder bericksichtigt werden.
Sie berlicksichtigen dabei ihre Verantwortung gegeniber den
Kindern, deren besondere Schutzrechte, die Entwicklung des
Kindes und das Wohl des Kindes.

Kinder haben das Recht, sicher und gesund zu
leben.

Erzieherinnen und Erzieher setzen sich dafur ein, dass kein
Kind aus finanziellen Griinden benachteiligt wird. Sie tragen
Sorge, dass alle Kinder Uber ausreichend Kleidung und medizi-
nische Versorgung verfiigen und stellen sicher, dass Kinder sich
regelmafig und gesund erndhren.

Kinder haben das Recht auf besonderen Schutz
in Krisen.

Erzieherinnen und Erzieher tragen Sorge fur das Wohlbefinden
der Kinder. Achtsamer Umgang miteinander zeigt sich auch im
Vorbild der Erwachsenen untereinander und zu den Kindern.
Sie unterstutzen Kinder, ihre Winsche auch gegeniiber Er-
wachsenen zu formulieren und schitzen sie vor Gewalt unterei-
nander und von auf3en.

Kinder haben das Recht zu lernen.

Erzieherinnen und Erzieher stellen ausreichend Bildungs- und
Lernchancen zur Verfugung, damit die Kinder so viel wie mog-
lich lernen kénnen. Chancengleichheit ist hierbei die Grundlage
und gilt fur alle Kinder unabhéngig von ihrer nationalen und so-
zialen Herkunft.

Kinder haben das Recht, ihre eigene Meinung
Zu sagen.

Erzieherinnen und Erzieher erkunden die Interessen der Kinder.
Sie schaffen Voraussetzungen, dass Kinder sich beteiligen kon-
nen und wollen. Sie ermutigen die Kinder sich frei zu auRern —
zu sagen, was sie denken. Freie Meinungsauf3erung ist ein Eck-
pfeiler unseres demokratischen Zusammenlebens.
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KINDERRECHTE SIND MENSCHENRECHTE

Abbildung 4: Kinderrechte sind Menschenrechte

Wir mochten, dass die Kinder selbstbestimmt handeln und entscheiden. Hierflr raumen
wir den Kindern viele Mdglichkeiten ein, partizipativ mitzuentscheiden was sie in diesem
Moment gerne mochten. Unsere Aufgabe als padagogisches Personal ist es immer, das
Wohl der Kinder im Auge zu behalten. Wenn wir diese Entscheidungen allerdings als nicht
angemessen sehen und damit das Wohl des Kindes geféhrdet wird, werden wir diese
Freiheit einschranken muissen, und die Verantwortung ubernehmen (Zum Beispiel:
Warme Sachen im Winter anziehen, Schutz vor Gewalt durch andere Kinder und Erwach-
sene)

4.2.3 Ko-Konstruktion — der Kindergarten Heilig Geist als lernende Gemeinschaft

Unter Ko-Konstruktion versteht man die gemeinsame Gestaltung von Bildungsprozessen,
das Von- und Miteinanderlernen im Dialog - eine Lerngemeinschaft von Kindern und Er-
wachsenen. Mit der Garantie des Kinderrechts der Partizipation kann die Ko — Konstruk-
tion gelingen. Der Kindergarten Heilig Geist versteht sich als lernende Gemeinschaft von
Kindern und dem Team.
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4.3 Transparente Bildungspraxis: Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur
jedes Kind

Als Beobachtungsbogen finden bei uns in der Einrichtung der PERIK (positive Entwick-
lung und Resilienz im Kindergartenalltag), SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy
bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) und SISMIK (Sprachverhalten und Inte-
resse an Sprache bei Migrantenkindern in der Kindertageseinrichtung) des Instituts fir
Frihpadagogik in Minchen seine Anwendung. Es ist unabdingbar die Kinder in ihren
Lern- und Entwicklungsprozessen zu beobachten und zu evaluieren. Jedes Kind wird dar-
Uber hinaus hinsichtlich seiner Grob- und Feinmotorik, kognitiven, sprachlichen und so-
zial-emotionalen Entwicklung beobachtet und bewertet. Der jeweilige Bezugserzieher er-
hebt diese Beobachtung regelmaRig tber den Zeitraum von einem Jahr und thematisiert
diese Beobachtungen in den stattfindenden Elterngesprachen. Dabei sollen Méglichkei-
ten weiterer Forderungen und Unterstlitzungen aufgezeigt und ein gemeinsamer Weg ge-
funden werden. Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbégen hinaus arbei-
ten wir zusatzlich mit unserem Beobachtungs- und Dokumentationskasten. In diesen wer-
den regelmaliig freie Beobachtungen notiert.

Wir arbeiten bei uns in der Einrichtung mit Portfolios. Jedes Kind fuhrt gemeinsam mit
ihrem/ihrer Bezugserzieher/in und den Eltern eine individuelle Bildungs- und Entwick-
lungsdokumentation. Diese dirfen alle Kinder beim Verlassen des Kindergartens als Er-
innerung an die gemeinsame Zeit und eigene Entwicklung mitnehmen. In diesem Portfolio
werden Informationen in Form von Profilbildern z.B. ,Das bin ich® - Selbst Portraits, ,Meine
Familie, Arbeitsbeispiele, Fotos und weitere eigene Hohepunkte der Kindergartenzeit ge-
sammelt.
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5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbe-
reiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekte im
Fokus

Nach unserem Verstandnis ist ein Angebot eine gezielte Beschaftigung. Es findet somit
eine regelméanig geplante, mit den Kindern durchgefuhrte, auf den Interessen der Kinder
gebaute, Aktivitat statt. Dabei sollen die Kinder in unterschiedlichen Bildungs- und Erzie-
hungsbereichen gefordert werden. Die Kinder lernen dabei in altersneutralen Interessens-
gruppen sowie im taglichen Miteinander in Alltagssituationen.

Durch die standige Gruppendynamik und die regelméfigen Beobachtungen der Kinder,
versuchen wir Themen zu finden, die den Interessen und Bedurfnissen der Kinder ent-
sprechen. Mit Impulsen fur die Kinder, entstehen daraus Projekte, die flexibel gestaltet
und von den Kindern mitgestaltet werden.

Durch die abwechslungsreichen und regelméaRig stattfindenden gezielten Angebote und
Projekte werden die Kinder in den verschiedenen Bildungsbereichen, nach dem Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan, ganzheitlich gefoérdert.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden die Bildungs- und Erziehungsziele
fur Kindertageseinrichtungen in Bayern benannt und definiert. Im Folgenden wird die me-
thodische Umsetzung erlautert und damit veranschaulicht, wie diese bei uns im Kinder-
garten Heilig Geist umgesetzt werden.

5.2.1 Werteorientierung und Religiositat

LAlle Kinder sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur erfahren und
lernen, sinn- und wertorientiert und in Achtung vor religiéser Uberzeugung zu leben sowie
eine eigene von Nachstenliebe getragene religiose oder weltanschauliche Identitat zu ent-
wickeln.“ (84 AVBayKiBiG)

Wir sind ein interkultureller Kindergarten mit unterschiedlichen Nationen, Kulturen und
Religionen. Grundsatzlich orientieren wir uns an dem christlichen Jahreskreis und feiern
diese kirchlichen Feste mit den Kindern und deren Familien. Allerdings sehen wir es auch
als selbstverstandlich an, andere Religionen, Traditionen und Feste kennenzulernen und
feiern diese ebenfalls gerne mit.

Daher feiern wir im Kindergarten Heilig Geist nicht nur Feste nach dem christlichen Jah-
reskreis wie Advent und Weihnachten, Fasching, Aschermittwoch, Ostern, Erntedank und
Sankt Martin. Wenn andere Kulturen und Religionen in unserer Einrichtung vertreten sind
und der Wunsch der Eltern vorhanden ist, binden wir andere Glaubensrichtungen wie zum
Beispiel den Islam und das Judentum, mit ein und feiern interkulturelle Feste.

Ebenfalls pflegen wir eine Kindergartenpatenschatt in Afrika.
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Damit wecken wir mit unserem padagogischen Handeln in diesem Entwicklungsbereich
bei den Kindern und Familien insgesamt die Offenheit, den Respekt und die Neugierde
fur andere Kulturen und Religionen.

Im Anhang der Konzeption befindet sich ein vom Team entwickelter Handlungsleitfaden
fur alle Mitarbeiterinnen bzgl. der regelmafiig jahrlich stattfindenden Feste und Feiern im
Jahreskreis in unserer Kindertageseinrichtung. Er bietet Eltern und Interessierten alle
wichtigen Informationen. Bei weiteren Rickfragen kénnen sie sich jederzeit gerne an das
Team des Kindergartens Heilig Geist wenden (Feiern und Feste des Jahreskreises im
Kindergarten Heilig Geist S.72).

5.2.2 Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikte

,Das padagogische Personal soll die Kinder darin unterstitzen, mit ihren eigenen Gefih-
len umzugehen, in christlicher Nachstenliebe offen und unbefangen Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit anzunehmen, sich in andere Kinder einzufiihlen, Mitverantwortung fur
die Gemeinschaft zu tbernehmen und untereinander nach angemessenen Lésungen bei
Streitigkeiten zu suchen.” (84 AVBayKiBiG)

Uns sind Eigenverantwortung, Gemeinschaft, gegenseitige Akzeptanz, Wertschéatzung
und die Partizipation wichtig. Uns ist wichtig, dass wir Werte den Kindern nicht nur vorle-
ben, sondern dass die Kinder selbst die Mdglichkeit haben, diese Vielfalt kennen lernen
zu konnen. Wir sprechen mit den Kindern tber die Herkunft, Gber das Aussehen sowie
die Sprache der Kinder.

Bei Konflikten unter den Kindern wird versucht, dass diese sie selbstandig klaren. Wenn
dies nicht mdglich ist, untersttitzt eine padagogische Fachkraft die Kinder dabei. Gré3ere
Probleme, welche die gesamten Kinder betreffen, besprechen wir in der grol3en Gruppe.
Dabei arbeiten wir gerne mit unserer Handpuppe ,Maggy“ in Form eines Rollenspiels. Die
Probleme und Gefilihle, welche zum Beispiel durch Konflikte oder Missverstandnisse ent-
stehen kdnnen, werden so mit den Kindern thematisiert.

5.2.3 Sprache und Literacy

,Kinder sollen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache sowie durch Mimik und
Korpersprache auszudriicken, langeren Darstellungen oder Erzahlungen zu folgen und
selbst Geschichten zusammenh&ngend zu erzdhlen. Sie sollen Wortschatz, Begriffs- und
Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abstraktion entsprechend ihrem Entwicklungsstand
erweitern und verfeinern. Die Verwendung von Dialekten wird unterstitzt und gepflegt.”
(85 AVBayKiBIiG)

Mit der Unterstitzung des Programms ,Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* (Bunde-
sprogramm Sprachkita, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
2016) entwickeln wir die alltagsintegriert stattfindende sprachliche Bildung der Kinder bei
uns in der Einrichtung weiter.
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Dazu wird unter anderem die padagogische Kernzeit, unter Anleitung der zuséatzlichen
Fachkraft Sprach-Kita, neben den alltaglichen Tatigkeiten und Angeboten mit den Kin-
dern, genutzt. Genauso wie zum Beispiel die Essenszeiten, eine dialogische Bilderbuch-
betrachtung, das gemeinsame Singen von Liedern und die Durchfiihrung von (Sing-)Spie-
len. Ebenso finden regelméafdig Erzéhlrunden im Morgen- und Mittagskreis sowie Rollen-
und Fingerspiele statt und Reime und Gedichte werden gemeinsam erlernt. Daruber hin-
aus gibt es regelmaRige gezielte Angebote, die auf die Sprachférderung ausgelegt sind.
Dazu zahlen der Vorkurs Deutsch und das Programm Lilo Lausch (das Programm der
Stiftung Zuhoren — gefordert von der Aktion Sternstunden des Bayerischen Rundfunks).
Von der Stiftung Zuhéren hat das gesamte Team eine Fortbildung und vielfaltiges Sprach-
fordermaterial erhalten.

Durch die Evaluation mit standardisierten Spracherhebungsbdgen (siehe 4.3 Transpa-
rente Bildungspraxis) wird der Sprachstand des Kindes einmal jahrlich erhoben.

Eine jeweilige Kurzversion dieser Beobachtungsbogen (SISMIK & SELDAK) dient ein
Jahr vor der Einschulung als Grundlage fiir die Entscheidung, ob ein Kind am Vorkurs
Deutsch teilnehmen muss. Dieser Vorkurs Deutsch findet bei uns in der Einrichtung, auf
Basis der Handreichungen zum ,Vorkurs Deutsch 240" des Instituts fur Frihpadagogik in
Minchen und in Zusammenarbeit mit der Grundschule Durrbachgrund, statt. Die Durch-
fuhrung dieser gezielten DeutschférdermalRnahme ist fir uns als Kindertageseinrichtung
verpflichtend nach 85 Abs. 2 der AVBayKiBIiG. Wir orientieren uns bei der Gestaltung an
den Materialien des Instituts fur Frihpadagogik Minchen (Handreichungen Vorkurs
Deutsch 10.4).

5.2.4 Digitale Medien

,Kinder sollen die Bedeutung und Verwendungsmdglichkeiten von alltaglichen informati-
onstechnischen Geraten und von Medien in ihrer Lebenswelt kennen lernen.” (8 9 AV-
BayKiBiG)

Bei uns in der Einrichtung wird mit analogen und digitalen Medien gearbeitet. Aufgrund
dessen, dass in unsere Einrichtung einige Kinder kommen, die das erste Mal Kontakt mit
der deutschen Sprache haben, gestaltet sich die Kommunikation zwischen den Fachkréaf-
ten und den Kindern herausfordernd. Es bestehen erhebliche Sprachbarrieren. Daher bie-
tet es sich an, viel mit Medien zu arbeiten. Wir visualisieren Vieles in unserem Alltag. Wir
setzen, wann immer méglich Bildmaterial zur Untersttitzung unserer Kommunikation ein.
Zum Beispiel nutzen wir regelmafig Bildkarten um die ,,Grundregeln flir ein gemeinsames
Miteinander im Kindergarten Heilig Geist“ zu besprechen. Alle unsere Darstellungen, Be-
schreibungen, Erklarungen versuchen wir so gut wie moéglich mit Bildern zu unterstitzen.
Dazu nutzen wir ein iPad, um den Kindern etwas digital zeigen zu kénnen. Im Atelier
bieten wir den Kindern jederzeit Zeitschriften zum Anschauen und Basteln an und in der
Leseecke sind diverse Bicher zu vielen Themen vorhanden. Im Gruppenraum finden die
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Kinder Gesellschaftsspiele und Puzzle. Mit diesen dirfen die Kinder jederzeit nach ihren
Interessen und Bedurfnissen spielen.

Um die Auswahl an Bichern zu vergréf3ern, pflegen wir eine Kooperation mit der Stadt-
bibliothek in Wirzburg und der Stadtteilbticherei in Oberdirrbach. Von beiden erhalten
wir im regelmafigen Austausch eine Bucherkiste zu den aktuellen Themen bei uns im
Kindergarten.

Jedes Kind hat und gestaltet zusammen mit dem Bezugserzieher/innen ein personliches
Portfolio. Jedes Kind erhalt sein personliches Bild, welches fir die Garderobe, die Mag-
nete (mit den Magneten haben die Kinder die Freiheit sich auf unserer Magnetwand in die
entsprechenden Spielbereiche einteilen zu dirfen), die Eigentumsfacher und den Ge-
burtstagskalender genutzt wird.

5.2.5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

.Kinder sollen lernen, entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und geometrischen
Formen umzugehen, diese zu erkennen und zu benennen. Kinder sollen Zeitraume er-
fahren, Gewichte wiegen, Ldngen messen, Rauminhalte vergleichen, den Umgang mit
Geld Uben und dabei auch erste Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhange erhalten.”
(86 AVBayKiBIiG)

~Kinder sollen lernen, naturwissenschaftliche Zusammenhange in der belebten und unbe-
lebten Natur zu verstehen und selbst Experimente durchzufiihren. Sie sollen lernen, le-
bensweltbezogene Aufgaben zu bewaltigen, die naturwissenschaftliche oder technische
Grundkenntnisse erfordern.” (87 AVBayKiBIiG)

Mit Mathematik werden die Kinder bei uns in der Einrichtung taglich bewusst und unbe-
wusst konfrontiert. Mit der bewussten Konfrontation werden bei uns bestimmte Ziele ver-
folgt. Hierzu zahlt hauptsachlich die gezielte Auseinandersetzung der Kinder mit Zahlen
und Mengen. Zum Beispiel zahlen wir gemeinsam im Morgenkreis die Kinder oder spre-
chen einen Zahlenreim. Die Kinder helfen beim Decken der Tische und z&hlen so Teller
und Besteck ab. Bei der Nahrungszubereitung arbeiten wir mit dem Messbecher, zahlen
und wiegen Obst ab. Des Weiteren erlernen die Kinder in der Vorschule erste mathema-
tische Zusammenhange und Grundkenntnisse. Auch beim Ausschneiden von Bastelvor-
lagen oder durch das tagliche Spiel mit Gesellschaftsspielen (Dominosteine, Zahlen eines
Wiirfels, die Zahlenraupe usw.) erlangen die Kinder erste Kenntnisse.

Zusatzlich neben diesen geplanten Angeboten setzen sich die Kinder selbst mit der Ma-
thematik auseinander. Hierfur steht vielfaltiges Konstruktionsmaterial im Freispiel zur Ver-
figung. Erste geometrische Formen lernen sie auch im Alltag z.B., wenn sie die Fenster,
Tische, Turen, Regale anschauen. Wenn sie sich im Zimmer bewegen, erlernen sie die
raumliche Wahrnehmung. In der Puppenecke und im Kaufladen haben die Kinder die
Maglichkeit den Umgang mit Spielgeld und die Verwendung einer Waage zu erlernen,
sowie Obst und anderes Spielmaterial, z.B. beim Aufradumen zu sortieren.
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Neben der Mathematik ist auch die Naturwissenschaft ein wichtiger Bestandteil im Kin-
dergarten. Neben naturwissenschaftlichen Angeboten, welche von den padagogischen
Fachkraften vorbereitet werden, haben auch die Kinder jederzeit die Moglichkeit die Natur
selbstbestimmt zu erkunden. Beispiele fir naturwissenschaftliche Angebote waren die
Durchfiihrung von Experimenten unter Verwendung von Experimentierkasten, die Erup-
tion von selbstgebastelten Vulkanen zu erleben, das erfahren von heil3 & kalt, das erfor-
schen der Elemente von Feuer, Wasser und Luft, die Arbeit mit Magneten, das mischen
und malen mit verschiedenen Farben oder die gemeinsame Entdeckung unserer Erde mit
den verschiedenen Landern und Tieren. Zusatzlich bieten wir den Kindern an, bei Ausflu-
gen die Natur im angrenzenden Konigswaldchen oder den Weinbergen bei einem ge-
meinsamen Spaziergang zu entdecken. Im Wald kénnen die Kinder ihrer Explorations-
freude und intrinsischen Motivation selbstbestimmt nachgehen. Bei Fragen der Kinder
versuchen wir ko-konstruktiv eine gemeinsame Antwort oder Losung zu finden. Auf3erdem
gibt es die Jahreszeiten, das Wetter, die Pflanzen, Baume, Lander und Tiere, welche die
Natur von sich aus den Kindern zum Entdecken anbietet. Die Kinder erfahren sich damit
selbst als Forscher in ihrer Umwelt und unserer Einrichtung.

5.2.6 Umwelt — Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

,Kinder sollen lernen, 6kologische Zusammenhange zu erkennen und mitzugestalten, ein
Bewusstsein fur eine gesunde Umwelt und fir die Bedeutung umweltbezogenen Han-
delns zu entwickeln und so zunehmend Verantwortung fur die Welt, in der sie leben, zu
ubernehmen.“ (88 AVBayKiBIiG)

In unserer Einrichtung versuchen wir die Erwachsenen sowie die Kinder anzuhalten, auf
den Umweltschutz zu achten.
Bei uns in der Einrichtung bedeutet Umweltschutz:

* Recycling - Mulltrennung - Versuchen so wenig wie moglich Mull zu produzieren

» Sparsamer Umgang: mit dem Wasser - mit der Beleuchtung - mit Papier - mit den Le-
bensmitteln

» Wertschatzung der Schopfung — der pflegliche Umgang mit der Natur

* Angemessener Umgang mit den Nahrungsmitteln

» Spielen in der Natur

5.2.7 Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

.Kinder sollen lernen, ihre Umwelt in ihren Formen, Farben und Bewegungen sowie in
ihrer Asthetik wahrzunehmen und das Wahrgenommene schépferisch und kreativ gestal-
terisch umzusetzen.” (810 AVBayKiBIiG)

Bei uns in der Einrichtung haben die Kinder jederzeit die Freiheit, sich im Atelier kiinstle-
risch kreativ beschéftigen zu dirfen. Es steht vielféaltiges Material wie Buntstifte, Kleber,
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Kinderscheren, Stanzer, Wachsmalstifte, Blatter, buntes Papier und Zeitungen zur Verfi-
gung. Zusétzlich wird mit den Kindern in angeleiteten Angeboten durch die Erzieherlnnen
gebastelt und gestaltet. Es entstehen so Dekorationen fiir die Gruppenrdume, die kirchli-
chen und anderen Feste, im Jahreskreis, zum Beispiel Elterngeschenke oder die Laternen
zu St. Martin.

Kulturelle Bildung erfahren wir ko-konstruktiv durch den Kontakt mit den vielen Kulturen,
die Elterngesprache und das gemeinsame Gesprach und Spiel mit den Kindern, jeden
Tag aufs Neue bei uns im Kindergarten. Ebenso feiern wir regelméaflig das Kindergarten-
fest, welches den unterschiedlichen Kulturen gewidmet wird. Es werden gemeinsame kul-
turelle Aktionen durchgefiihrt und so eine alltéagliche selbstverstandliche Gemeinschaft
gelebt. Wir besitzen diverse Blicher in verschiedenen Sprachen.

Diese Angebote und Materialien ermdglichen es den Kindern, dem Team und den Eltern
einen Erfahrungsschatz von verschiedenen Kulturen erleben und erfahren zu dirfen. Wir
kénnen voneinander ko-konstruktiv Wissen Uber unterschiedliche Themen wie zum Bei-
spiel Traditionen, Essgewohnheiten, Lander und Sprachen, aufbauen und so gemeinsam
lernen.

5.2.8 Musikalische Bildung

.Kinder sollen ermutigt werden, gemeinsam zu singen. Sie sollen lernen, Musik kon-
zentriert und differenziert wahrzunehmen und Gelegenheit erhalten, verschiedene Musik-
instrumente und die musikalische Tradition ihres Kulturkreises sowie fremder Kulturkreise
kennen zu lernen.” (811 AVBayKiBIiG)

Aktuell bringen wir den Kindern Musik auf folgende Art und Weise néaher. Wir spielen Kreis
und Singspiele im Morgenkreis. Singen jeden Tag gerne gemeinsam altbekannte und ler-
nen neue Lieder (auch in verschiedenen Sprachen). Die Kinder haben jederzeit die Mog-
lichkeit Musik und Horbucher im Intensivraum zu héren. Die Kinder bringen gerne eigene
Tanze aus lhrer Kultur mit, die wir dann gemeinsam tanzen. Wir bewegen uns gemeinsam
zur Musik im Turnraum.

Als weitere Beispiele waren folgende gemeinsamen Aktivitdten zu nennen:

» Einfuhrung und Herstellung verschiedener Musikinstrumente rund um den Erdball
Klang- und Mit-mach-Geschichten

Liedeinfihrungen zu bestimmten Themen, im Jahreskreis (in verschiedenen Sprachen)
Kreisspiele, Téanze aus verschiedenen Kulturen

5.2.9 Bewegungserziehung und Bewegungsforderung

.Kinder sollen ausgiebig ihre motorischen Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit
im Rahmen eines ausreichenden und zweckmalRigen Bewegungsfreiraumes entwickeln
kénnen.” (812 AVBayKiBiG)
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In unserem Bewegungsraum der Turnhalle bieten wir den Kindern regelmaRig die Mog-
lichkeit sich zu bewegen. Das Bewegungsprogramm ist abwechslungsreich und richtet
sich nach dem motorischen Entwicklungsstand der jeweiligen Gruppe, die mit zur Bewe-
gungsstunde kommt. Wir nutzen unsere Turngerate, spielen gemeinsame Spiele und
Kreisspiele. Die Kinder dirfen mit Béallen spielen. Wir bauen regelméRig abwechslungs-
reiche Bewegungsbaustellen auf. Hier kénnen sich die Kinder selbststandig frei bewegen
und so ihre Koordination, Beweglich- und Geschicklichkeit verbessern. Zu unterschiedli-
chen Gelegenheiten werden Tanzspiele und Ubungen fir die Schulung der Kérperwahr-
nehmung der Kinder im Alltag angeboten.

Zusatzlich kénnen die Kinder jederzeit, ihren Bewegungsdrang im Freien ausleben — Bei
uns im Garten, kénnen die Kinder zum Beispiel mit den Fahrzeugen fahren, im Sandkas-
ten spielen, rutschen und klettern. Dabei so selbstandig ihre Koordination und ihr Gleich-
gewicht schulen. Genauso wie beim regelmafiigen Freispiel auf dem gegeniberliegenden
Spielplatz.

5.2.10 Gesundheit & Ernédhrung und Kinderschutz

.Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, ausreichend Be-
wegung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. Sie sollen Hygiene- und Kérperpfle-
gemalinahmen eindben sowie sich Verhaltensweisen zur Verhitung von Krankheiten an-
eignen, unbelastet mit ihrer Sexualitat umgehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbe-
sondere im Stral3enverkehr, verstandig auseinandersetzen. Richtiges Verhalten bei Brén-
den und Unféllen ist mit ihnen zu Uben.” (813 AVBayKiBIiG)

Die Hygiene versuchen wir im Kindergarten so gut wie mdglich zu gewahrleisten. Wir
haben den Anspruch, dass die Kinder sich regelméfR3ig die Hande waschen. Wir waschen
unsere Hande:

e nachdem wir die Toilette benutzt haben bzw. gewickelt wurden.
e nach dem Spielen drauf3en im Garten.

e vor und nach den Mahlzeiten und der Nahrungszubereitung.

e wenn sie einfach durch das Spielen dreckig geworden sind.

e wir das Bedurfnis haben, unsere Hande waschen zu wollen.

AulRerdem hat jedes Kind im Kindergarten seine eigene Zahnburste. Wir putzen taglich
gemeinsam mit den Kindern die Zahne. Eine Zahnarztin besucht uns einmal jahrlich im
Kindergarten. Sie zeigt den Kindern die richtige Mundhygiene nach der KAI-Methode. Die
Vorschulkinder besuchen ihre Zahnarztpraxis. Das Thema ,Mein Korper® steht bei uns
ebenfalls als Thema im Jahresplan. Nach Mdéglichkeit besuchen wir jahrlich die Teddykli-
nik an der Universitatsklinik Wirzburg.
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Vor und nach dem Mittagessen, helfen die Kinder mit, die Mittagstische herzurichten und
nach dem Essen ist jedes Kind fiir seinen Platz verantwortlich, diesen aufzurdumen und
sauber zu machen. Fur Feste und anderen Gelegenheiten, bereiten wir manchmal mit
den Kindern gemeinsam eine Mabhlzeit zu. Hierbei haben die Kinder die Mdéglichkeit,
Kenntnisse Uber die Nahrungszubereitung zu erhalten. Sie durfen zum Beispiel Obst und
Gemduse waschen und schneiden, Teig herstellen, Platzchen ausstechen, Nahrungsmittel
abwiegen und abmessen und natirlich auch Nahrungsmittel probieren und deren Be-
schaffenheit erfahren.

Jedes Kind hat bei den Mahlzeiten freie Sitzplatzwahl an den Tischen. Die Essenszeit
wird, neben dem Erlernen der Tisch- und Esskultur, zur Kommunikation und Begegnung
miteinander genutzt und ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Konzepts. Auf
kulturelle und religiése Unterschiede nehmen wir stets Ricksicht und die Kinder lernen
andere Essgewohnheiten kennen und schatzen. Den Kindern wird immer eine zusatzliche
Auswahl an gesundem Obst und Gemuse bereitgestellt, woran sich die Kinder gerne be-
dienen.

Alle Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen. Die Entwicklung der Sexualitat beginnt
bereits im Sauglingsalter. Kinder begreifen und erkunden dieses Thema mit Neugier, un-
befangen und nicht zielgerichtet. Es geht dabei um folgende Themen:

e Ich und mein Korper — Die Selbstverstandliche Benennung aller Korperteile mit
den korrekten Bezeichnungen, so auch der eigenen Geschlechtsteile, namlich der
Scheide bei Madchen und dem Penis bei Jungen.

e Ich und meine Sinne.

e Ich bin ein Madchen — ein Junge — Divers: Entdeckung der eigenen ldentitat —
des eigenen Geschlechts - Genderneutralitat

e Ich und meine Geflhle.

Diese Erfahrungen und die Beschaftigung mit diesen Themen ermdglichen wir den Kin-
dern in unserer Kindertageseinrichtung. Diese Erforschung hat da ihre Grenzen wo je-
manden nein sagt — EIN NEIN IST EIN NEIN! als wichtigste Regel fur Selbst- und Frem-
derfahrungen und Kérpererkundungsspiele. Wir lassen keine Gewalt von einem Kind am
anderen Kind zu! Das Team halt sich an den ,Verhaltenskodex fir die Arbeit und den
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen zur Pravention
von sexualisierter Gewalt im Bistum Wiurzburg®. Einen Ausdruck dieser Handlungsrichtli-
nie finden sie im Anhang der Konzeption (Der Verhaltenskodex 10.5).

Das Thema der Sexualpadagogik wird auch mit den Eltern bei Elterngesprachen, Eltern-
abenden und durch die Auslage von Informationsmaterial thematisiert.

Kinder haben den Anspruch auf eine gewaltfreie Erziehung sowie das Recht auf Schutz
vor der Gewalt durch andere, auch Gleichaltrige. Im Kindergarten Heilig Geist achten wir
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Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

darauf, dass sich Kinder von Klein an, an gewisse Grundregeln halten. Diese Regeln gel-
ten bei uns in der Einrichtung und werden immer wieder mit den Kindern mit Hilfe von
Bildkarten thematisiert:

Tabelle 10: Die Regeln im Kindergarten Heilig Geist
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6 Kooperation und Vernetzung in unserer Einrichtung

6.1 Bildungs-und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

.Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen. Die pddagogischen Fachkréfte informieren die Eltern regelméa-
3ig Uber den Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung.
Sie erortern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des
Kindes" (Art. 11 Abs. 2 und 3 BayKiBiG)

6.1.1

Ziele der Zusammenarbeit

Die Zufriedenheit der Eltern mit unserem Kindergarten und unserer padagogischen
Arbeit ist das oberste Ziel.

Soziale Beziehungen werden Uber regelmafig stattfindende Feste, Veranstaltun-
gen und Gesprache gestarkt. Damit bauen wir eine Briicke zwischen den Eltern
und Kindern der unterschiedlichen Lander und Kulturen auf. Wir laden die Eltern
ein, um mit uns zu feiern und sich ein Bild von dem zu machen, wie wir im Kinder-
garten arbeiten und bieten dabei die Gelegenheit, neue Kontakte zu knipfen und
bestehende zu starken.

Wir verstehen unser Kindergartenangebot als familienergdnzende und familienun-
terstitzende Einrichtung. Das Team sieht sich als fachlich kompetenter Ratgeber
in Erziehungsfragen. Ein Ziel ist es, allen Eltern Unterstitzung anzubieten.

Als Grundlage fur gegenseitiges Vertrauen sehen wir Ehrlichkeit und gegenseitigen
Respekt an.

Der wechselseitige Austausch dient zum Abklaren gegenseitiger Erwartungen an
uns und unsere padagogische Arbeit.

Die bestmogliche Begleitung und Forderung des Kindes mit einem grof3tmoglichen
gemeinsamen Nenner sind unser Ziel.

Die vorurteilsfreie und tolerante Begegnung mit den Eltern und ihren Kindern ist fur
uns selbstverstandlich. Die Offenheit fur das ,Anderssein“, insbesondere fir Men-
schen mit Migrationshintergrund, Behinderung und familiaren Besonderheiten ist
fir uns gleichermaf3en Selbstverstandlichkeit, Herausforderung und Ziel. Insbe-
sondere durch den Kontakt mit unseren Familien mit Fluchterfahrung und Migrati-
onshintergrund ist uns bewusst, dass ,all diesen Menschen gemeinsam ist, dass
Deutschland fir sie ein fremdes Land ist. Die hiesige Kultur ist ihnen nicht vertraut.
Sie kommen mit der Hoffnung auf ein besseres Leben und bringen ihre bitteren
Erfahrungen von Armut, Verfolgung und Krieg mit. Fur nicht wenige bedeutet das
Leben in Deutschland einen sozialen Abstieg und den Verlust der Identitat. Oft sind
sie traumatisiert durch die Erlebnisse in der Heimat, auf der Flucht und beim An-
kommen in Deutschland.“ (Caritasverband fur die Di6zese Wurzburg, 2015, S. 6)
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6.1.2 Formen der Zusammenarbeit

* Anmeldegesprach/Aufnahmegespréach
1. Eltern die sich fur die Anmeldung ihres/r Kindes/er im Kindergarten Heilig Geist
entscheiden, werden zu einer Besichtigung und zu einem Aufnahmegespréch
eingeladen. Dies dient zu einem ersten Kennenlernen.
2. Nach Klarung der Formalitaten und nach Abschluss eines Bildungs- und Betreu-
ungsvertrages, heil3en wir sie herzlich bei uns in der Einrichtung willkommen.

» Elterngesprache finden mindestens einmal jahrlich statt — zusatzlich auch nach
Bedarf

* Eine gute Kommunikationskultur wird gepflegt: , Tur — und Angelgesprache*

* Mehrsprachige Elternabende und Informationenaustausch

* Nachmittage zum kulturellen Austausch

+ Gemeinsame Aktionen zu verschiedenen Themen im Jahreskreis z.B. Naturwis-
senschaftsbasar, Familiennachmittag

* Feste gemeinsam feiern im Jahreskreis unter Beriicksichtigung verschiedener Kul-
turen

* Wechselnde ,sprechende Wande* und Elterninformation im Eingangsbereich

« Engagement der Eltern: Hospitation der Eltern und projektbegleitende Mitwirkung

« Jahrliche Elternbefragungen zur Zufriedenheit, Wiinschen/Anregungen und Off-
nungszeiten

» Elternbeirat als offizielles Gremium: Wahl beim ersten Elternabend, regelméfiige
Sitzungen, Protokoll zum Aushang, Aktuelle Besetzung finden Sie an der Elternin-
formation (inklusive der Kontaktméglichkeit).

Insgesamt sehen wir die Eltern als Partner und Mitgestalter in unserem Kindergarten an.
Alle Eltern sollen sich bei uns in der Einrichtung wertgeschatzt und willkommen fihlen.
Uns ist ein partnerschaftlicher Umgang miteinander sehr wichtig. Sie kbnnen sich mit Ih-
ren ldeen und Wunschen jederzeit gerne bei uns einbringen. Als offizielle Gremien daftr
dienen vor allem der Elternbeirat und die regelmafiig stattfindenden Elternabende und
Elternbefragungen. Dabei ist es uns wichtig, dass auch Eltern mit Sprachbarrieren zur
Teilnahme und Mitgestaltung angesprochen und motiviert werden. Wir versuchen mit ein-
facher Sprache und Bildern zu arbeiten. Bei Entwicklungsgesprachen bzw. anderen Ge-
sprachen mit den Eltern, arbeiten wir mit von der Stadt Wirzburg bezahlten und organi-
sierten Dolmetschern zusammen.

Im Alltag sind wir jederzeit fur die Eltern in Tur- und Angelgesprachen und via Telefon
bzw. Email zu erreichen. Wir schatzen diese offene und vertrauensvolle Kommunikation
mit den Eltern. Kommunikation ist die Grundlage einer gelebten Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft im Kindergarten Heilig Geist. Wir sind jederzeit gestellter Kritik und
Beschwerden gegenuber offen und versuchen fur alle Beteiligten tragbare Losungen zu
finden.
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6.2 Partnerschaft mit auRerfamilidren Bildungsorten

Im Kindergarten Heilig Geist findet eine selbstverstandliche Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und Fachdiensten statt. Dabei wird stets der Datenschutz gewahrt. Die Mit-
arbeiterinnen halten sich an lhre Schweigepflicht und geben ohne schriftiche Genehmi-
gung der Eltern keine Informationen tber das Kind an Dritte weiter. Bei der Feststellung
einer akuten Kindeswohlgefahrdung, kdnnen jedoch jederzeit die zustandigen Behorden
und Dienste ohne Einverstandnis der Eltern eingeschaltet werden.

Bei jeder sonstigen Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, missen die Eltern vorher
eine Schweigepflichtsentbindung unterschreiben, um so eine Genehmigung fir den Aus-
tausch von Informationen Uber das Kind zu erlauben. Dies gilt auch fir die Verwendung
von gemachten Ton-, Bild- und Filmaufnahmen, als Teil des Bildungs- und Betreuungs-
vertrages.

Wir, das Team des Kindergartens Heilig Geist, arbeiten vertrauensvoll und gewinnbrin-
gend mit den folgenden Institutionen und Fachdiensten im Netzwerk zusammen:

» Pfarreigemeinschaft Durrbachtal

* Asyl- und Fluchtlingsberatung in der GU Wirzburg

* Fruhférder- und Diagnosezentrum der Uniklinik Wirzburg

» Kinder- und Jugendéarzte, Kinderpsychologen und -psychiater

* Grundschule Durrbachgrund (Vorkurs Deutsch und Kooperation zur Einschulung)

* Kindergarten St. Josef Oberdirrbach und der Johanniter Kindergarten Unterddirr-
bach (die Kooperation mit anderen Kindergarten im Stadtteil Durrbachtal)

» Spielgruppe der Stadt Wirzburg in der Gemeinschaftsunterkunft- der Kindergarten
Heilig Geist als Anker-Kita im Bundesprogramm — Briicken bauen in Friihe Bildung.

« Sonderpadagogisches Forderzentrum in der Zellerau mit dem MSD (Mobiler Son-
derpadagogischer Dienst)

« Stadt Wurzburg: Jugendamt - Fachbereich Jugend und Familie, Amt fur Soziales
und Familien, Jobcenter, Gesundheitsamt und Allgemeiner Sozialer Dienst - ASD

» Bezirk von Unterfranken

» Caritasverband der Di6zese Wirzburg (Allgemeine Fachberatung und Fachbera-
tung Sprach-Kita im Rahmen des Bundesprogramms Sprach-Kita ,Weil Sprache
der Schlissel zur Welt ist.®)

6.3 Beschwerdemanagement, Kindeswohlgefahrdung & Soziale Netzwerkarbeit

6.3.1 Beschwerdemanagement flur Kinder und Eltern

Bei auftretenden Unstimmigkeiten und Beschwerden kénnen die Eltern und Kinder (die
Kinder selbst oder selbstverstandlich die Eltern im Auftrag der Kinder) jederzeit auf alle
Mitarbeiterinnen und Kindergartenleitung im Kindergarten Heilig Geist zukommen. Die
Griunde fur Beschwerden kdnnen vielfaltig sein. Bei der Klarung dieser Unstimmigkeiten
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wird stets versucht eine einvernehmliche Losung fir alle Beteiligten zu finden. Dies kann
sowohl im Einzelgesprach oder in unserem ,Forum Morgen- bzw. Mittagskreis® in Form
einer Kinderkonferenz erfolgen. Die Kinder sollen so zur Mitbestimmung, Selbstandigkeit
und Handlungsfahigkeit erzogen werden.

Seitens der Eltern und Kinder bitten wir immer um eine offene Kommunikation. Alle Be-
schwerden werden ernst genommen und jederzeit in Eltern- oder Einzelgesprachen mit
den Kindern und den padagogisch Tatigen diskutiert. Das Team wird in den gesamten
Prozess jederzeit miteinbezogen und tber die Ergebnisse der Gespréache mit den Eltern
und Kindern informiert. Die getroffenen Vereinbarungen sind verbindlich fur alle Betroffe-
nen. Nach Ablauf einer kurzen Zeit findet eine weitere Reflexion mit allen Beteiligten statt.
Notigenfalls wird das weitere Vorgehen angepasst.

Auf Wunsch des Betroffenen, der Kindergartenleitung oder des Tragervereins/Vorstand
des Caritasvereins Heilig Geist in Wirzburg e.V. - als Rechtstrager der Einrichtung, kann
der Dibzesancaritasverband Wurzburg als Berater in den Prozess der Konfliktklarung mit
einbezogen werden.

6.3.2 Umsetzung des Kinderschutzauftrages/Kinderschutz

Alle Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Dieser Schutz vor Gewalt
gilt uneingeschréankt gegenuber den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Per-
sonen (z.B. uns als padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen). Dieses Recht
wird jedem Kind nach 88a SGBVIII garantiert. Nach Art. 9b des BayKiBiG sind wir als
Einrichtung gesetzlich dazu verpflichtet, den Schutz des Kindeswohls in unserer Einrich-
tung sicherzustellen. Dabei tragt das padagogische Fachpersonal eine besondere Ver-
antwortung. Etwaige Verdachtsfalle auf Kindeswohlgefahrdungen sind dem zustandigen
Jugendamt umgehend zu melden.

6.3.3 Schutzkonzept

Unsere Einrichtung arbeitet an der Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes.
Nach Fertigstellung kann es jederzeit eingesehen werden.

6.3.4 Umgang mit konkreter Kindeswohlgefahrdung

Beim Vorliegen eines konkreten Verdachts einer Kindeswohlgefahrdung bzw. der Grenz-
Uberschreitung von padagogischen Kraften, folgen wir dem folgenden Handlungsleitfa-
den:

https://www.caritas-wuerzburg.de/fileadmin/Bistum Caritas/PDFs_Untersei-
ten/Hilfe_und Beratung/Praevention/5.1.-Handlungsleitfaden 2017-0922.pdf

Einen Ausdruck finden Sie im Handlungsleitfaden bei Verdachtsfallen bei Kindeswohlge-
fahrdung (Anhang 10.3) dieser Konzeption.
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6.4 Pravention
6.4.1 Praventionsarbeit mit Eltern und dem Team

Bei uns in der Einrichtung wird sowohl mit dem Team als auch mit den Eltern im Rahmen
der Erziehungs- und Bildungspartnerschatft praventiv gearbeitet. Zu diesem Thema bieten
wir auch Informationsmaterial an.

Die Kindergartenleitung hat eine Ausbildung als Praventionsberaterin und ist damit be-
rechtigt Praventions- und Leitungsschulungen bei uns im Team, entsprechend der Ord-
nung zur Pravention des Bistums Wirzburg, durchzufihren. Somit erhalt jede/r Mitarbei-
terin zuverlassig diese vorgeschriebene und wichtige halbtagige Sensibilisierungschulung
zur Pravention von Gewalt.

6.4.2 Verhaltenskodex
Wir befolgen den folgenden Verhaltenskodex:

https://www.caritas-wuerzburg.de/fileadmin/Bistum Caritas/PDFs Untersei-
ten/Hilfe und Beratung/Praevention/verhaltenskodex Wuerzburqg.pdf

Einen Ausdruck finden Sie im Verhaltenskodex (Anhang 10.5) dieser Konzeption.

6.4.3 Netzwerk

Im Rahmen der Pravention arbeiten wir mit folgenden Netzwerkpartnern zusammen:

https://www.caritas-wuerzburg.de/fileadmin/Bistum Caritas/PDFs Untersei-
ten/Hilfe und Beratung/Praevention/Beratungsstellen 20180709- 1 .pdf

Einen Ausdruck finden Sie im Anhang 10.6 (Ausgewahlte Beratungsstellen) dieser Kon-
zeption.
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7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MalBnahmen zur Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtung versteht sich im Sinne der Ko- Konstruktion als wechselseitig lernende
Gemeinschaft zwischen den Familien und unseren Netzwerk- und Kooperationspartnern.
Es bedarf des Dialogs miteinander. Dieser findet in Form von folgenden MalRnahmen statt:

7.1.1 Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Zur Auswertung und zur Reflexion unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten, be-
darf es:

e des regelmafigen Austauschs untereinander in den wochentlichen Teamsitzungen
und bei den zweimal jahrlich stattfindenden Planungstagen.

e der Reflexion und der kollegialen Beratung, als Voraussetzung einer guten Zusam-
menarbeit.

e einer Fehlerkultur im Team und der Annahme, dass Fehler von Natur aus jedem
Menschen passieren — jeder aber wissen muss, wie man professionell mit diesen
umgeht, sie bewaltigt und zur Weiterentwicklung im Team und der Einrichtung nut-
zen kann.

e der Fachlichen Kompetenz im Team — dem Einbringen eines jeden Mitarbeiters in
die Gemeinschaft.

e der guten Zusammenarbeit und einer guten Kommunikationskultur im Team.

e der Kritikfahigkeit eines jeden Teammitglieds als Voraussetzung der Zusammen-
arbeit.

e der Flexibilitat im Alltag.

e der Fortbildung einzelner Mitarbeiterinnen, um das Team weiterzuentwickeln

e der fachlichen Unterstitzung und Beratung durch die Fachberatung des Di6zesan
Caritasverbandes Wirzburg.

e der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Trager der Einrichtung.

7.1.2 Uberprufung und Fortschreibung der Konzeption

Die Uberprifung und Fortschreibung der Konzeption finden regelmaRig mindestens ein-
mal jahrlich statt. Die Konzeption spiegelt unser aktuelles padagogisches Handeln, den
Alltag und unsere allgemeine Situation im Kindergarten wider. Es bedarf der stetigen
Uberprifung und Beantwortung der folgenden Fragen im Team — ,Wo sind Veranderun-
gen erwlnscht?“ ,Wo sind Verdnderungen nétig?” ,Welche Routinen/Eckpunkte sollen
bleiben?“ — Somit ist die Weiterentwicklung der Konzeption stets ein diskursiver Prozess,
aller an der Konzeptionsentwicklung Beteiligten im Kindergarten Heilig Geist.
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7.1.3 Fortbildung

Jede/r padagogische Mitarbeiterin erhalt die Moglichkeit sich stets weiterzuentwickeln.
Dabei werden hauptsachlich die vielfaltig vorhandenen Angebote des Caritasverbandes
der Diozese Wirzburg genutzt. Es finden regelméRige Einzel- und Teamfortbildungen
statt. Der Trager erstellt gemeinsam mit der Leitung einen entsprechenden Fortbildungs-
plan und garantiert einen Fortbildungsetat.

7.1.4 Mitarbeitergesprache

Die Mitarbeitergesprache finden einmal jahrlich in Form eines Zielvereinbarungsgespra-
ches statt. Im Vorfeld hat jeder einzelne die Aufgabe seinen aktuellen Stand zu reflektie-
ren. Auf dieser Basis werden Ziele fur das kommende Jahr der Beschaftigung, inklusive
der Klarung der Fortbildungswiinsche bzw. des Fortbildungsbedarfs vereinbart. Dartber
hinaus sind die Leitung und der Trager jederzeit bereit, bei Bedarf nétige Gesprache mit
dem Personal zu fuhren.

7.1.5 Elternbefragung

Elternbefragungen finden regelméafig in Form von Fragebdgen, unter Beriicksichtigung
der bestehenden Sprachbarrieren statt. Zudem koénnen jederzeit Winsche und Vor-
schlage durch die Eltern, gerne auch Uber den Elternbeirat, eingebracht werden. Fir alle
Anregungen gibt es stets ein offenes Ohr.

7.1.6 Datenschutz

Wir erheben personenbezogene Daten, die fur unsere Arbeit nétig sind. Diese Verwen-
dung bedarf der Zustimmung der Eltern. Die entsprechende Vereinbarung und die Ver-
wendung von Fotos und anderen Bild- und Tonaufnahmen sind Teil des Bildungs- und
Betreuungsvertrags. Unsere Einrichtung hat einen Datenschutzbeauftragten und halt sich
an die geltenden Datenschutzverordnungen.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen
Wir verstehen unsere Arbeit als stetig wachsenden und entwicklungsbedirftigen Prozess.

,Stillstand bedeutet Riuckschritt®. Wir wollen uns stets weiterentwickeln.
Vor allem in den Bereichen

e der Partizipation,

¢ EingewOhnung & des Beziehungsaufbaus,

e der Rolle der Eltern als Mitgestalter,

e der Zusammenarbeit mit dem Trager,

e der Supervision & des Coachings,

e der Verstetigung der Inhalte des Bundesprogramms Sprach-Kita,

59



e der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes und Qualitatsmanagements in
unserer Einrichtung.

Dazu nehmen wir gerne, die Kompetenz und Beratungsangebote unserer reguléaren Fach-
beratung und zuséatzlichen Fachberatung Sprach-Kita, des Caritasverbandes der Dibzese
Wiurzburg in Anspruch. Dieser unterstutzt uns als Einrichtung in unserem Qualitatsent-

wicklungsprozess.
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8 Schlussworte

Die Arbeit in unserer Einrichtung steht unter dem Motto ,Miteinander Vielfalt (er-)leben®.
Wir hoffen sehr, dass wir lhnen mit unserer Konzeption einen Einblick in unsere alltagliche
Arbeit und Vielfalt geben konnten. Fiur uns stellen diese jeden Tag eine Bereicherung und
Herausforderung dar. Wir wiinschen uns einen bunten Kindergartenalltag, der sich stets
verandert und weiterentwickelt. So soll es auch mit unserer Konzeption geschehen. Wir
werden sie stets im Team Uberprifen, anpassen, verandern und bunter machen.

Vielen Dank fir Ihr Interesse!
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10 Anhang

Im Anhang finden sie die im Text vermerkten Verlinkungen zu den Leitfaden und Informa-
tionsmaterialien.

10.1 Beantragung Elternbeitrags- und Essenskostenzuschuss

uilly

Wo beantrage ich einen Zuschuss zu den 3. Essenskosten fiir Krippen- und
Elternbeitrigen fiir die Kindertagesstitte? Kindergartenkinder

Ihr Einkommen ist sehr gering und Sie kénnen sich die Beitrage fur die ; " . o

Kindertagesstatte nicht leisten? Dann haben Sie die Mdglichkeit, Zuschiisse zum Sigf(nd e Kind bekommen, Atbisitslosengeld I

Elternbeitrag zu beantragen. Dann kénnen Sie einen Zuschuss zum Essensgeld fir die Kindertagesstatte bei

Ihrem zustandigen Leistungsrechner im Jobcenter der Stadt Wiirzburg beantragen.
Sie wissen nicht, wo Sie die Zuschiisse beantragen sollen? Hier bekommen Sie die

5 Kontakt: Jobcenter Stadt Wiirzburg
notwendigen Informationen.

Bahnhofstr. 7, 97070 Wirzburg
Telefon.: 0931/ 2996-0 (Vermittlung)
E-Mail: Jobcenter-Wuerzburg@jobcenter-ge.de

0 Sie und lhr Kind bekommen Wohngeld, Kinderzuschlag nach dem
Bundeskindergeldgesetz oder Sozialhilfe nach dem SGB XII?
Dann kdnnen Sie einen Zuschuss zum Essensgeld fir die Kindertagesstatte beim
Fachbereich Soziales der Stadt Wiirzburg/ Bildung und Teilhabe, beantragen.

1. Betreuungskosten

FREEEE

Einen Zuschuss zu den Betreuungskosten der Kindertagesstatte konnen Sie beim

Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Wiirzburg beantragen. Kontakt: Stadt Wiirzburg/ Fachbereich Soziales/ Bildung und Teilhabe
Karmelitenstr. 43, Zimmer 222, 97070 Wiirzburg
Kontakt: Stadt Wiirzburg/ Fachbereich Jugend und Familie Telefon: 0931/ 37-2664

Kolpingstr. 11, 4. Stock, 97070 Wirzburg,

Telefon: 0931/ 37-3478 (Vermittlung)
Sie und lhr Kind bekommen Asylbewerberleistungen?
Ausnahme: Soweit Sie Arbeitslosengeld Il beziehen, konnen die Betreuungskosten wahrend der
Teilnahme an MaBnahmen der Arbeitseingliederung gegebenenfalls direkt vom Jobcenter der Stadt Dann kénnen Sie einen Zuschuss zum Essensgeld fiir die Kindertagesstatte bei
Wiirzburg ibernommen werden. Bitte wenden Sie sich in diesem Fall direkt an Ihren Arbeitsvermittler. Ihrem zustandigen Sachbearbeiter im Fachbereich Soziales/ Asylbewerberleistungen

i . beantragen.
u i [ (!

2. Essenskosten fiir Schulkinder | | -;ii;"‘ Kontakt: Stadt Wiirzburg/ Fachbereich Soziales/ Asylbewerberleistungen
B N & ./ Veitshochheimer Str. 100, 97080 Wiirzburg

r Ain esucht einen Hort oder eine Schulerbetreuung im £ & A =

: g W 5 ) | Telefon: 0931/ 9802-234 bzw. 0931/ 9802-224
Kindergarten? ) ﬁ O |

\ T"

Dann konnen Sie einen Zuschuss zum Essensgeld fur die ‘u PR | . i . ) 5
Kindertagesstétte beim Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Sie und Ihr Kind bekommen keine der oben genannten Leistungen?

Warzburg beantragen. Dann kénnen Sie einen Zuschuss zum Essensgeld fiir die Kindertagesstitte beim

Kontake: Stadt Wiirzburg/ Fachbereich Jugend und Familie Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Wiirzburg beantragen.
Kolpingstr. 11, 4. Stock, 97070 Wrzburg, Kontakt: Stadt Wiirzburg/ Fachbereich Jugend und Familie
Telefon: 0931/ 37-3478 (Vermittlung) Kolpingstr. 11, 4. Stock, 97070 Wiirzburg,

Telefon: 0931/ 37-3478 (Vermittiung)
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10.2 Handlungsleitfaden fur die Mitarbeiter — eine Orientierung fir die Eltern
Allgemeine Handhabungen in unserer Einrichtung

10.2.1 Eingewdhnung

Im Aufnahmegesprach wird der Ablauf der Eingewdhnung geplant und mit den Eltern ab-
gestimmt. Sie erhalten alle nétigen Informationen und bestehende Fragen kénnen vorab
geklart werden. Generell soll sich die Bezugsperson, des einzugewoéhnenden Kindes circa
1-2 Wochen Zeit fur das Ankommen des Kindes bei uns in der Einrichtung nehmen. Der
Eingew6hnungsprozess wird individuell auf die Bedurfnisse des Kindes und der Familie
abgestimmt. In Absprache mit der Familie wird der Ubergang des Kindes in den Kinder-
garten festgelegt, ggf. auch verandert und angepasst. Wir orientieren uns am Berliner
Eingewbhnungsmodell. Am ersten Tag der Eingewthnung bleibt das Kind maximal zwei
Stunden in Begleitung einer Bezugsperson im Kindergarten. Das Kindergartenteam ent-
scheidet im Vorfeld, welche padagogische Fachkraft fir die Eingewdhnung des neuen
Kindes verantwortlich und als Ansprechperson fir die Familien fungiert. Hier besteht die
Maglichkeit bei Bedarf die Ansprechperson zu wechseln, wenn sich herausstellt, dass das
Kind mehr Bezug zu einer anderen padagogischen Fachkraft aufbaut. Zu Beginn der Ein-
gew6hnung mussen die Bezugspersonen die ganze Zeit im Haus bleiben. Das Zeitfens-
ter, in der das Kind/die Kinder allein bei uns in der Einrichtung bleiben, wird stufenweise
in Absprache mit den Eltern ausgebaut. Eine Uberforderung der Kinder ist generell zu
vermeiden. Bei notwendigen Terminen wahrend der Eingewdhnung oder nach Abspra-
che, kdnnen die Bezugspersonen die Einrichtung verlassen. Aber nur dann, wenn sie sich
von ihrem Kind verabschiedet haben, telefonisch erreichbar sind und bei Bedarf die Ein-
richtung zlgig wieder erreichen kénnen. Die Bezugspersonen sollen stets punktlich zur
vereinbarten Zeit, zur Abholung des Kindes kommen und die Einrichtung dann ztigig nach
einer Verabschiedung verlassen. Wenn ein Kind vor dem offiziellen Kindergarteneintritt
schnuppert, muss standig eine Bezugsperson anwesend sein. Das Team wird von der
Kindergartenleitung rechtzeitig tber einzugewdhnende Kinder informiert. Nach Mdglich-
keit werden nur maximal 3 Kinder pro Woche zeitgleich bzw. parallel eingewéhnt.

10.2.2 Methoden

10.2.2.1 Freispiel

Freispiel ist eine Methode zur Tagesgestaltung fur die meiste Zeit der Kinder, die den
Kindergarten Heilig Geist besuchen. Es bietet ihnen wertvolle Lernchancen, um ihre un-
endliche eigene Kreativitat auszuleben. Erzieherlnnen nehmen sich in dieser Phase des
Tages weitestgehend zurtick und nehmen die Rolle des/der Beobachters/Beobachterin
ein. Die Kinder gestalten ihr Spiel selbst. Sie entscheiden selbst mit wem sie, wo, was
und wie lange spielen moéchten. Wahrenddessen kénnen sie ihr Sozialverhalten weiter
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entwickeln und die Klarung von Konflikten mit Gleichaltrigen einiben. Die padagogisch
Tatigen lassen den Kindern im Kindergarten Heilig Geist diesen Freiraum. Sie sind aber
stets als verlassliche Ansprechpartner und Ratgeber/Moderatoren fur die Kinder erreich-
bar.

10.2.2.2 Morgenkreis

Bei uns im Kindergarten werden zwei Morgenkreise abgehalten - einer fur die ,Kleinen®
und einer fur die ,GroRRen®.
Im Morgenkreis der ,,GroRen” ziehen die Kinder, bevor sie in den Intensivraum gehen, die

Schuhe aus und setzen sich auf den runden blauen Teppich. Alle im Kreis sitzenden Kin-
der und Erwachsene fassen sich an den Handen und begrif3en gemeinsam mit einem
fréhlichen ,Wir winschen uns einen schdonen guten Morgen!“ oder dem ,Guten-Morgen-
Lied” den Tag. Manchmal Gben wir auch das individuelle gegenseitige BegrufRen und ge-
ben uns reihum die Hand. Danach zahlen wir zusammen wie viele Kinder da sind und
denken an die, die fehlen. Dann wird ein padagogisches Angebot, je nach Wochenthema
oder Jahreskreis, durchgefiihrt. Nach einem oder mehreren Abschlussspielen, teilen sich
die Kinder in die unterschiedlichen Spielbereiche auf oder nehmen an einem Angebot
oder einer Gruppe teil. Damit alle wissen, wo sich im Kindergarten welche Kinder befin-
den, hangen die Kinder ihre Fotos auf die entsprechenden Felder an die Magnettafel.

Der Morgenkreis der ,Kleinen® [duft ahnlich ab wie bei den ,GroRen®. Der Unterschied
liegt lediglich darin, dass die Kinder einzeln namentlich begrift werden und die Inhalte,
Lieder und Spiele auf die Altersgruppe abgestimmt werden.

10.2.2.3 Mittagskreis

Der Mittagskreis findet ebenfalls in den zwei getrennten Gruppen ,,Grof3“ und ,Klein“ statt.
Die Kinder sammeln sich auf den entsprechenden Teppichen und ziehen vorher ihre
Schuhe aus. Die Kinder werden nach Erlebnissen am Vormittag gefragt und bestehende
Konflikte oder Probleme werden geklart. Je nach Zeit, werden dann noch Kreis- und Sing-
spiele mit einander gespielt. Danach beginnt das gemeinsame Mittagessen. Dafir werden
die Kinder zum Abschluss der Zusammenkunft gruppenweise zum Handewaschen ge-
schickt.

10.2.2.4 Dialogische Bilderbuchbetrachtung

Wir nehmen uns gerne die Zeit, um mit den Kindern einzeln oder in einer kleinen Gruppe
gemeinsam Bicher, in unserer schonen und gemitlichen Leseecke, anzuschauen. Ne-
ben dem ,klassischen Vorlesen* auf den ausdrticklichen Wunsch der Kinder hin, nutzen
wir als padagogisch Tatige bevorzugt die Methode der ,Dialogischen Bilderbuchbetrach-
tung®. Dies ist eine Mischung aus Vorlesen und Erzéhlen, bei der die Redebeitrage der
Kinder im Mittelpunkt stehen. Die Aussagen der Kinder werden von der padagogischen
Fachkraft aufgegriffen, um in den Dialog miteinander zu treten. Je nach Alter und Ent-
wicklungsstand, lassen wir die Kinder Gegenstande benennen und beschreiben, stellen

67



einfache Fragen (wer, wo, was) oder komplexere Fragen (weshalb, wieso, warum).
Sprachliche Fehler werden, wenn tberhaupt nur indirekt korrigiert. Insgesamt steht bei
dieser Beschaftigung die Sprechfreude der Kinder und die Kommunikation untereinander
im Vordergrund.

10.2.3 Kleingruppenarbeit

In der padagogischen Kernzeit werden taglich wechselnde Angebote/Beschaftigun-
gen/Gruppenangebote fur die Kinder in Kleingruppen angeboten. Diese werden von den
zustandigen Mitarbeiterilnnen in Absprache mit dem Team selbstandig und eigenverant-
wortlich geplant, durchgefiihrt und nachbereitet. Die moglichen Aktivitaten werden den
Kindern im Morgenkreis zum Abschluss vorgestellt. Die Kinder durfen dann selbst ent-
scheiden ob und wenn ja wahlen an welchem Angebot sie teilnehmen moéchten. Die an
der Kleingruppe teilnehmenden Kinder sammeln sich und gehen dann gemeinsam mit der
padagogischen Fachkraft zum Angebot, ggf. auch in einen anderen Raum. Zum Ende des
Angebots wird zuverlassig gemeinsam aufgeraumt. Die Kinder gehen, in Begleitung der
padagogischen Fachkraft, zuriick in die Gruppe.

10.2.3.1 Naturwissenschaft

An einem Tag in der Woche kénnen die Kinder sich als Forscher und Entdecker lhrer
Umwelt erfahren. Es werden gemeinsame Experimente gemacht oder zusammen die Na-
tur und Umwelt entdeckt. Dazu werden gemeinsame Exkursionen in den Wald und die
nahere Umgebung des Kindergartens unternommen. Insgesamt liegt der Fokus eindeutig
darauf, die Neugier und Explorationsfreude der Kinder an den verschiedenen ihrer Um-
gebung und verschiedenen elementaren naturwissenschaftlichen Themen zu wecken.

10.2.3.2 Vorkurs Deutsch 240

In Kooperation mit der Grundschule Dirrbachgrund findet dreimal die Woche der Vorkurs
Deutsch fur die Kinder mit erhéhtem Sprachforderbedarf und Kinder mit Migrationshinter-
grund, in unserer Einrichtung statt. Die Entscheidung tGber die Teilnahme erfolgt aufgrund
der Evaluation mit einem Sprachstandbogens. Die Teilnahme ist verpflichtend. Es findet
eine gezielte Sprachférderung in der deutschen Sprache als Erst- und Zweitsprache statt.
Dazu wird nach einem Begruf3ungslied ein Hauptteil zum jeweiligen Thema der Stunde
gestaltet. Zum Abschluss wird ein Spiel gespielt, ein Bild gemalt, etwas gestaltet oder eine
Erzahlrunde gemacht. Die Ziele all dieser gemeinsamen Aktivitaten sind es, den Kindern
die Freude am Sprechen und Erzahlen zu vermitteln und so den Wortschatz der Teilneh-
menden stetig zu erweitern, sowie Ihnen das nétige Selbstvertrauen zu schenken, frei zu
sprechen. Der Muttersprache des jeweiligen Kindes wird auch der ndtige Raum einge-
raumt. Die betreuende padagogische Fachkraft und die zustandige Foérderlehrerin spre-
chen sich quartalsweise Uber die weitere Planung der weiteren Themen, deren Durchfiih-
rung und den Entwicklungsstand, sowie den weiteren Forderbedarf der Kinder ab. Bei der
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Durchfiihrung orientieren wir uns an den Handreichungen des IFP, Instituts fur Frihpada-
gogik in Minchen.

10.2.3.3 Lilo Lausch

Einmal die Woche besucht die ,,Elefantendame Lilo®, in Form einer Handpuppe, die Kinder
im Kindergarten Heilig Geist. Bei dem Sprachférderprogramm, entwickelt von der Stiftung
Zuhoren und gespendet von den Sternstunden des Bayerischen Rundfunks, geht es
darum, Uber die Schulung des Gehdors und die spielerischen Auseinandersetzung mit der
deutschen und vielen anderen Sprachen, die Kinder in ihrer Sprachentwicklung zu for-
dern. Dazu werden zum Beispiel Horspaziergédnge und Spiele mit den vielfaltig auf Audio-
CDs vorhandenen Aufnahme von Gerauschen gemacht. Oder auch gerne mehrsprachige
Bilderbiicher zusammen angeschaut. Die Sprechfreude der Kinder soll so geweckt und
ihr Wortschatz in der Erst- und Zweitsprache stetig erweitert werden. Die Kinder kdnnen
sich am Ende des grol3en Morgenkreises, nachdem lhnen Lilo vorgestellt hat, was fiur die
heutige Stunde geplant ist, freiwillig daftr entscheiden mitzumachen. Am Ende verteilt
Lilo, fur die fleiRBigen kleinen Zuhorer, einen Stempel auf die Hand. Der Lohn, fir ihre
erfolgreiche Teilnahme, Geduld, Konzentration und Ausdauer.

10.2.3.4 Vorschule

Im letzten Kindergartenjahr treffen sich einmal wochentlich alle Vorschulkinder zur Vor-
schule. Die Teilnahme ist fir diese Kinder verpflichtend. Diese Kleingruppe findet immer
im Vorraum zur Turnhalle statt. Nach einer gemeinsamen Bewegungseinheit in der Turn-
halle wird den Kindern in der Kleingruppe, ein Inhalt aus allen Bildungs- und Entwick-
lungsbereichen zur Vorbereitung auf die kommende Schulzeit vermittelt. Besondere Auf-
merksamkeit wird auf die Geduld, Ausdauer, Konzentration und das Sozialverhalten ge-
legt. Sie sollen ,Lernen zu Lernen®. Zur Vertiefung machen die Kinder zum Abschluss der
woOchentlichen Einheit ein Arbeitsblatt oder eine Bastelarbeit. Diese sammeln sie in ihrer
Arbeitsmappe. Alle Kinder benétigen zu Beginn der Vorschulzeit eine Sammelmappe und
ein Federmappchen mit Bleistift, Spitzer, Buntstiften, Radiergummi, Kleber und Schere.
Gelegentlich werden auch gemeinsame Ausflige gemacht. Am Ende der Vorschulzeit
nehmen die Kinder ihre Sammelmappe mit nach Hause.

10.2.35 Mitbringtag

Freitags ist unser ,Mitbringtag®. Jedes Kind, das moéchte darf maximal zwei Spielsachen
von zu Hause mitbringen. Diese Spielsachen werden dann gegenseitig von den Kindern
im ,grof3en Morgenkreis“ vorgestellt. So bieten wir den Kindern einen Sprechanlass. Wir
fordern so, die Ausdrucksfahigkeit der Kinder. Sie gewinnen so das Zutrauen in sich selbst
vor einer groReren Gruppe von Gleichaltrigen sprechen zu kdnnen. Gelegentlich benut-
zen wir die mitgebrachten Spielsachen auch, um mit den Kindern ,Kimspiele® zu spielen.
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Diese trainieren die Konzentration und Merkfahigkeit der Kleinen. Danach dirfen die
Spielsachen dann im Freispiel benutzt und geteilt werden. Nach dem Spielen werden sie
dann sicher in einer Tasche am Garderobenplatz aufbewahrt und am Ende des Tages
wieder mit nach Hause genommen. Der Kindergarten Gbernimmt keine Haftung. Das
Team des Kindergartens bittet darum darauf zu achten, dass die Spielsachen nicht zu
kleinteilig und gut teilbar sind.

10.2.4 Bewegungsangebote

10.2.4.1 In der Turnhalle

Wir gehen regelmaflig, wenn maoglich taglich und auf jeden Fall bei schlechtem Wetter in
unseren Turnraum. Wir machen vorher gemeinsam noch einmal eine Trinkpause und fra-
gen die Kinder ob sie noch einmal auf die Toilette miissen. Wahrend der Turnstunde dir-
fen die Kinder selbstverstandlich, nach Absprache mit dem Betreuer, jederzeit auf die
Toilette gehen. Bei jungeren Kindern wird ein alteres Kind zur Begleitung auf dem Weg
zur Toilette in der Aula bzw. im Kindergarten mitgeschickt. Bevor wir in die Turnhalle ge-
hen, achten wir darauf, dass die Kinder angemessene Kleidung tragen (leichte Klei-
dung/Sportkleidung & rutschfeste Schuhe) und dass alle Schmuckstiicke (wie lange Ohr-
ringe, Armb&nder und Ketten) von den Kindern abgelegt wurden. Im Anschluss daran,
treffen sich die Kinder vor der Birotir und stellen sich mit einem Partner an der Hand auf.
Wir gehen gemeinsam in die Turnhalle. Dort setzen sich die Kinder auf die Langbank oder
auf den Boden, um die Regeln fir das gezielte Bewegungsangebot bzw. die Bewegungs-
baustelle miteinander zu besprechen. Wir bieten entweder gezielte Bewegungseinheiten
mit oder ohne Musik an oder bauen eine Bewegungsbaustelle auf. Diese gestalten wir
gerne mit Hilfe der Kinder und versuchen ihre Wiinsche und Ideen umzusetzen. Am Ende
der Turnstunde raumen wir gemeinsam mit den Kindern auf. Danach gehen wir gemein-
sam zurlck in die Gruppenraume.

An einem Bewegungsangebot kénnen aufgrund der Raumgréf3e und zur Wahrung der
Sicherheit der Kinder im Schnitt, je nach dem was geplant ist, zwischen 12 und 15 Kindern
teilnehmen. Wenn die Kinder wahrend der Turnstunde Durst haben, kbénnen sie jederzeit
nach Absprache mit den Erwachsenen den Turnraum verlassen und etwas trinken gehen.
Danach kommen die Kinder wieder zurtick in den Turnraum. Ein Telefon und Taschentu-
cher werden immer zuverlassig vom Team mitgenommen und die Tldren auf dem Weg
und in der Turnhalle selbst werden nicht verschlossen. Praktikantinnen durfen nur, unter
Aufsicht einer padagogischen Fachkraft ,alleine“ Bewegungsangebote fur die Kinder um-
setzen.

10.2.4.2 Bewegungsangebote im Garten und auf dem Spielplatz

Wir gehen bei jedem Wetter mit den Kindern nach drauf3en in den Garten bzw. auf den
Spielplatz. Wir achten auf wetterfeste Kleidung. Die Kinder durfen auch allein im Aul3en-
bereich des Kindergartens im Garten spielen. Dazu mussen der standige Sichtkontakt
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und die Horweite durch eine Aufsichtsperson, durch die Fenster der Gruppenraume, stets
gewahrt, sowie die Tur zum AulRenbereich gedffnet sein. Ab einer Anzahl von finf Kindern
und mehr, sowie bei Bedarf auch friiher, muss ein Mitarbeiter drauf3en die Aufsicht Gber-
nehmen. Wenn wir mit einer Kleingruppe oder auch der Gesamtgruppe auf den o6ffentli-
chen Spielplatz gegenuber dem Kindergarten gehen, sammeln sich die Kinder nach dem
Anziehen an der Eingangstir. Dort halten sie die Hand eines selbstgewéhlten Partners.
Die Mitarbeiter gehen dann ziigig gemeinsam mit den Kindern in kleineren Gruppen nach
driiben auf den Spielplatz. Die Gruppenzusammensetzung richtet sich danach, wer schon
mit dem Anziehen entsprechend der Witterung fertig ist. So werden unnétig lange Warte-
zeiten fur die Kinder vermieden.

10.2.5 Hygiene und Kérperpflege
10.2.5.1 Zahneputzen

Jedes Kind hat seine individuelle Zahnburste, Zahnpasta und einen Zahnputzbecher.
Diese werden namentlich beschriftet und sortiert im Regal im Waschraum aufbewabhrt.
Die Eltern stellen diese zur Verfugung. Wir versuchen regelméaf3ig mit den Kindern ge-
meinsam die Zahne zu putzen. Routinemé&lRig passiert das nach dem Mittagessen. Dar-
tber hinaus kann jedes Kind, nach Wunsch und Mdglichkeit jederzeit seine Zéahne putzen.
Dabei wird jedes Kind individuell von einer padagogischen Fachkraft, unter Beriicksichti-
gung der KAI-Methode bei der Reinigung ihrer/seiner Zahne angeleitet. Diese gibt dem
Kind zu Beginn seine eigene Zahnburste und den dazugehdrigen Becher. Mit der eigenen
Zahnpasta versorgen sich die Kinder nach Méglichkeit selbst.

10.2.5.2 Wickeln

Jedes Kind wird vom Personal selbstverstandlich gerne mehrmals am Tag gewickelt.
Routineméafig werden alle Wickelkinder, einmal vor dem Mittagessen (11:00 Uhr) und am
Nachmittag (15:00 Uhr), im Zeitabstand von ca. 4 Stunden nach dem Eintreffen in der
Einrichtung und dartiber hinaus natirlich nach dem individuellen Bedarf des Kindes ge-
wickelt. Wenn ein Kind nicht gewickelt werden méchte oder nur von einer bestimmten
Person, so wird dieser Wunsch respektiert und es wird eine andere Losung gefunden, um
diesem zu entsprechen — Die Intimsphare der Kinder wird stets respektiert. Das Kind er-
reicht den durch eine Sichtblende, vom Ubrigen Toilettenbereich geschitzten Wickeltisch,
sicher und eigenstandig tber eine Treppe. Jedes Wickelkind hat sein eigenes, mit Namen
versehenes, blaues Fach im Regal neben dem Wickeltisch fur Windeln, Creme und sons-
tigen Bedarf. Die Wechselkleidung der Wickelkinder hangt an einer Hakenleiste direkt
neben dem Wickeltisch in einem mit dem Namen versehenen Stoffbeutel. Wenn etwas
von den Verbrauchsmaterialien leer ist oder fehlt, werden die Eltern tGiber eine Notiz an
der Garderobe informiert, diese Hygieneartikel wieder nachzufillen. Sie kénnen gerne
auch ganze Packungen von Windeln und Feuchttichern mitbringen. Diese werden gerne
fur sie in einem separaten Schrank aufbewahrt. Wahrend des Wickelns tragen die

71



padagogischen Fachkrafte immer Handschuhe. Sie sorgen damit selbst fur ihren Schutz
und wahren die Intimsphare der Kinder. Die Unterlage wird immer mit einem Papiertuch
bedeckt, nach jeder Benutzung gewechselt und anschlieBend mit Flachendesinfektions-
mittel desinfiziert. Ist der Wickelvorgang abgeschlossen, werden die Kinder zum Hande
waschen geschickt und die Mitarbeiter ziehen ihre Handschuhe ordnungsgemarf aus. Sie
waschen grundlich Ihre Hande und desinfizieren sie mit Handdesinfektionsmittel. Die Des-
infektionsspender sind aul3erhalb der Reichweite und des Gefahrenbereichs der Kinder
direkt iber dem Handwaschbecken angebracht. Sollten die benotigten Verbrauchsmate-
rialien wie die Arztrolle fir den Wickeltisch, Handschuhe oder das Desinfektionsmittel leer
sein, werden diese umgehend vom Mitarbeiter nachgefullt.

10.2.5.3 Sauberkeitserziehung

Gerne unterstitzen wir gemeinsam mit den Eltern die Kinder, in dem wichtigen Schritt der
Entwicklung, die Toilette zu benutzen. Dieser findet nicht zu einem festgelegten Zeitpunkt,
sondern individuell im Tempo des Kindes statt. Wenn es soweit ist bedarf es der Abspra-
che und Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem gesamten Team unserer Einrichtung.
Die Kinder werden zu nichts gezwungen. Wir arbeiten mit der Methode der positiven Ver-
starkung. Wir bitten darum, dass in dieser Phase der Entwicklung des Kindes immer ge-
nigend Wechselwésche fir die Kinder bereitgestellt wird.

10.25.4 Toilettengang

Die Kinder gehen jederzeit eigenstandig zur Toilette. Nach jedem Toilettengang werden
die Kinder angehalten sich die Hande zu waschen. Die Intimsphare der Kinder wird stets
gewahrt, indem nur ein Kind pro Kabine und bei geschlossener Tur auf Toilette geht. Die
padagogischen Fachkrafte helfen den Kindern, nur auf ihren ausdrtcklichen Wunsch hin.
Es finden keine routineméafigen Toilettengénge, zu festgelegten Zeiten mit den Kindern
statt.

10.2.5.5 Anziehen und Umziehen

Jedes Kind im Kindergarten hat einen, mit einem Namen und Foto markierten, eigenen
Garderobenplatz. Die Eltern der Kinder sind dafir verantwortlich, dass ihre Kinder eine
ausreichende Menge, der entsprechend bendétigten Wechselwasche und wetterfesten
Kleidung (wie z.B. Gummistiefel, eine Matschhose und im Sommer eine Kopfbedeckung),
an ihrem Platz vorfinden. Die Kinder ziehen sich méglichst selbstdndig an und um. Wenn
der Bedarf besteht, unterstitzen die padagogischen Fachkrafte die Kinder natirlich gerne
beim An-, Um- und Ausziehen. Wir leiten sie gerne bei der Erlangung ihrer Selbstandigkeit
dabei an. Die Mitarbeiter sprechen sich je nach Jahreszeit und Wetter ab, welche Kleidung
(z.B. Matschhose, Gummistiefel, Kopfbedeckung...) fur die jeweilig geplante Aktivitat be-
notigt wird und teilen dies den Kindern freundlich mit. Komplett Umziehen kénnen sich die
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Kinder zur Wahrung der Intimsphare und zur Sicherstellung des Kinderschutzes nur im
Waschraum.

10.2.6 Gemeinschaftsverpflegung in unserer Einrichtung

10.2.6.1 Gleitendes Frihstick

Wir bieten den Kindern jeden Morgen ein gesundes und reichhaltiges Frihsttcksbuffet
an.

Gleitendes Frihstuck bedeutet, dass die Kinder zwischen dem Ankommen bei uns in der
Einrichtung und ca. 9:15 Uhr, nach ihren individuellen Bedurfnissen, an einer kleinen
Tischgruppe mit anderen friihsticken kdnnen. Eine padagogische Fachkraft begleitet die
Kinder dabei und steht ihnen bei Bedarf auch unterstiitzend zur Seite. Es wird auf eine
gepflegte Tischkonversation und gute Ess- und Tischkultur geachtet. Wenn die Kinder
fertig sind rdumen sie Ihren Teller, das Besteck und ihr Glas selbsténdig auf.

10.2.6.2 Mittagessen

Jedes Kind, das an der Mittagsverpflegung teilnimmt, hat davor verpflichtend seine Hande
gewaschen und holt sein Glas, bevor es sich an den Tisch setzt. Es gilt freie Platzwahl —
das Kind entscheidet, wo und bei wem es sitzen mdéchte. Wenn alle Kinder einen Platz
gefunden haben, wird ein gemeinsames Tischgebet gesprochen. Danach durfen die Kin-
der selbst entscheiden, was sie von dem angebotenen Essen moégen und bedienen sich
selbst. Einige, die nicht an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen verzehren ihre von
zu Hause mitgebrachte Brotzeit. Es sollte darauf geachtet werden, dass die Kinder sich
nur so viel nehmen, dass jedes Kind etwas bekommt, und so die Gerechtigkeit fur alle
Kinder garantiert wird. Die Kinder dirfen sich jederzeit vom Essen nachnehmen, unter der
Voraussetzung, dass noch etwas vorhanden ist, jedes Kind am Tisch etwas zu essen
bekommen hat und die gelieferte PortionsgrofRe pro Kind beachtet wurde. Es besteht
keine Verpflichtung den Teller komplett leer essen zu missen, wenn das Kind satt ist. Im
Zuge der Nachhaltigkeit ist es uns aber wichtig den Kindern zu vermitteln, dass es nicht
gut ist, Lebensmittel wegzuwerfen. Wir weil3en die Kinder deshalb freundlich darauf hin,
sich das nachste Mal eine kleinere Portion auf den Teller zu tun. Ebenfalls gibt es keinen
.Probierzwang“ aller angebotenen Speisen und Lebensmittel. Die Kinder kbnnen aber
durchaus von den Fachkraften animiert werden, neue Lebensmittel zu probieren. Das
versuchen wir, indem wir den Kindern zu allen Mahlzeiten eine Auswahl an gesunden
Lebensmitteln vor allem in Form von Obst- und Gemusetellern anbieten.

An jedem Tisch soll nach Moglichkeit ein Mitarbeiter sitzen, der als Vorbild dient — und
eine gute Tisch- und Esskultur, die Achtung vor dem Essen und die Wahl von gesunden
ausgewogenen Lebensmitteln vorlebt. Er/Sie regt die Kinder zu einer Kommunikation
wahrend der Nahrungsaufnahme an. Die Tischgesprache sollten sich auf den eigenen
Tisch beschranken und in angemessener Lautstarke stattfinden. Wenn die Kinder fertig
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mit Essen sind, verlassen sie tischweise den Raum, nachdem sie ihren Platz selbst und
den Tisch gemeinsam aufgerdumt haben. Eine Ausnahme, um friiher aufzustehen gabe
es dann, wenn einzelne Kinder der Tischgruppe sehr langsam essen. Um die Geduld und
Ausdauer der Tischnachbarn nicht Gberzustrapazieren, durfen die restlichen Kinder der
Tischgruppe vorzeitig aufstehen. Uns ist es sehr wichtig, dass jedes Kind in seinem indi-
viduellen Tempo essen kann — ohne den Druck zu verspuren schnell fertig sein zu mus-
sen.

10.2.6.3 Zwischenmabhlzeit

Taglich um 15:00 Uhr bieten wir den Kindern nochmals die Mdglichkeit an, eine Kleinig-
keit zu sich nehmen. Die Kinder kénnen sich dann an bereitgestellten Obst- und Gemu-
setellern und weiteren Kleinigkeiten bedienen.
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II.  Feiern und Feste des Jahreskreises im Kindergarten Heilig Geist

10.2.6.4 Erntedank

Im Oktober feiern wir gemeinsam Erntedank. Wir sind dankbar fir die Reichhaltigkeit und
Fulle der uns von Gott und der Natur geschenkten Nahrungsmittel. Fir das Erntedankfest
treffen sich die Kinder, Eltern und die Mitarbeiter unserer Einrichtung in der Kirche. Im
Anschluss Zusammenkunft gehen wir in den Kindergarten. Dort genief3en wir ein gemein-
sames Mittagessen, mit den Eltern und Verwandten. Diese Mahlzeit wurde am Vormittag
gemeinsam von den Kindern und dem Team zubereitet.

10.2.6.5 St. Martin

In den Wochen vor St. Martin am 11. November, bereiten wir uns mit den Kindern auf das
bevorstehende Martinsfest vor. Dem Fest des Teilens, der Barmherzigkeit und Solidaritat
mit unseren Mitmenschen Wir basteln die Laternen fur den bevorstehenden Umzug, ho-
ren die Geschichte des heiligen Martins und Uben unsere traditionellen Martinslieder. Am
Festtag selbst, meist am ersten Montag nach dem 11. November, treffen wir uns, nach
Sonnenuntergang (gegen 17 Uhr), mit allen Kindern und ihren Eltern und Familien, in der
Heilig Geist Kirche. Zu Beginn des Festes wird ein Lied von den Kindern und Besuchern
angestimmt. Danach wird die Geschichte des Heiligen Martins, in Form eines Rollen-
spiels, von den Vorschuilern vorgetragen. Im Anschluss daran machen wir uns gemein-
sam, mit Ross und Reiter auf den Weg zu unserem gemeinsamen Umzug zu Ehren des
Heiligen Martins. Zur Musik laufen wir die Pfaffenbergstrafl3e entlang und machen dabei
Halt, an mehreren Stationen. Im Kerzenschein singen wir gemeinsam unsere Martinslie-
der. Der letzte Haltepunkt unseres Martinsumzuges ist direkt vor dem Eingang des Kin-
dergartens, an der Kirche. An dem vom Elternbeirat liebevoll mit Lichtern geschmuickten
Platz, gibt es fur alle Teilnehmer noch eine Kleinigkeit zu Essen und Kinderpunsch fur
alle, nachdem wir unseren St. Martin geblihrend verabschiedet haben. Bei gemeinsamen
Gesprachen und Essen lassen wir den Abend gemdtlich ausklingen.

10.2.6.6 Nikolaus

Am 6. Dezember eines jeden Jahres feiern wir nur mit den Kindern Nikolaus im Kinder-
garten Heilig Geist. Zur Vorbereitung darauf werden gemeinsam Nikolauslieder ange-
stimmt und wir lernen und begreifen die Geschichte des Heiligen Nikolaus - Dem barm-
herzigen Mann, der Hungernden mit Hilfe Gottes zu Nahrung verholfen hat. Am Tag des
Festes selbst, besucht der Nikolaus uns im von ,grof3“ und ,klein“ gemeinsam stattfinden-
den Morgenkreis. Er erzahlt uns allen eine spannende Geschichte. Die Kinder tragen
dem Nikolaus etwas Einstudiertes vor. Alle Kinder erhalten daraufhin ein kleines Ge-
schenk von ihm. Zum Anschluss findet ein gemeinsames Beisammensein mit Lebkuchen,
Nussen, Mandarinen, Kinderpunsch fur die Kinder mit dem Nikolaus statt.
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10.2.6.7 Weihnachten

Unsere Weihnachtsfeier findet jahrlich an einem Montagnachmittag vor den Weihnachts-
ferien statt. Dazu sind alle Eltern und Familien der Kinder recht herzlich eingeladen. Im
gemeinsamen Kreis feiern wir die Geburt Jesu, unseres Heilands. Dabei fihren die Kinder
den Gasten etwas, wie ein erlerntes Fingerspiel oder Lied vor. Wir horen, erleben und
begreifen gemeinsam die Geschichte der Geburt Jesu. Danach sind alle eingeladen mit
den Kindern gemeinsam Zeit an verschiedenen Stationen im Kindergarten zu verbringen.
Es wird gemeinsam gebastelt, gebacken, gelesen und gegessen. Die Eltern sind herzlich
eingeladen, etwas fur das gemeinsam vorbereitete und bereitgestellte Biffet , gerne auch
aus ihrer Kultur, beizusteuern.

10.2.6.8 Fasching

An Fasching, bei uns traditionell an Altweiberfasching, durfen alle Kinder verkleidet in den
Kindergarten kommen. Wir respektieren es auch, wenn sich jemand nicht verkleiden
mdochte. Wir bitten darum, dass die Eltern auf eine gewaltfreie Auswahl bei den Kostiimen
achten - Waffen jeglicher Art (Pistolen, Messer, Schwerter 0.4.) sind bei uns in der Ein-
richtung verboten. Im Morgenkreis stellen sich die Kinder gegenseitig ihre Kostiime vor.
Es werden Erinnerungsfotos fiir das Portfolio gemacht. Nach dem gemeinsamen Mor-
genkreis von ,grof“ und ,klein“ werden unterschiedliche Aktionen, wie zum Beispiel eine
Kinderdisco in der Turnhalle und ein Bastelangebot im Atelier angeboten. An diesem Tag
genief3en wir zum Mittagessen mit den Kindern ein reichhaltiges, selbstgemachtes und
Lungesundes” Buffet. Gerne kdnnen die Familien eine Speise oder Leckerei dazu beisteu-
ern.

10.2.6.9 Ostern

An Grundonnerstag sind alle Familien recht herzlich eingeladen, um mit den Kindern und
dem Team im Kindergarten gemeinsam Ostern zu feiern. An Ostern, als héchstem christ-
lichen Fest, gedenken wir dem Leidesweg, der Kreuzigung und der Auferstehung Jesu.
Dazu konnen die Familien gemeinsam mit ihren Kindern den Kreuzweg im Morgenkreis
kennenlernen, erleben und begreifen. Im Anschluss daran, findet traditionell unser Oster-
frihstick statt. Die Eltern bringen verschiedene Speisen von zu Hause mit. Jeder kann
sich selbst am aufgebauten Biifett bedienen. Die Kinder und Familien der Spielgruppe der
Stadt Wirzburg aus der benachbarten GU besuchen uns, als ihre Anker-Kita, zu diesem
Fest. Zum Abschluss dieses Festes suchen die Kinder zusammen mit ihren Eltern, ihr
selbstgebasteltes Osternest. Bei gutem Wetter findet diese Aktion auf dem Spielplatz
statt. Bei schlechtem Wetter wird die Uberraschung im Kindergarten versteckt.

10.2.6.10 Familientag

Am Familientag machen wir zu Ehren aller Mamas, Papas, Oma, Opas, Geschwistern
und sonstigen Angehdorigen einen gemeinsamen Ausflug. Die Verwandten der Kinder
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sind herzlich eingeladen, mit den Kindern und dem Team des Kindergartens einen ge-
meinsamen Nachmittag zu verbringen. Meistens findet eine Wanderung ins nahegele-
gene Konigswaldchen statt. Nach einer jahrlich wechselnd stattfindenden Aktion genie-
Ben wir die gemeinsame Zeit mit einem Picknick auf der Waldlichtung.

10.2.6.11 Sommerfest/Pfarrfest

Einmal im Jahr, an einem Sonntag im Juni, findet seit jeher unser Sommerfest, zeitgleich
mit dem Pfarrfest der Kirchengemeinde Heilig Geist, statt. An diesem Festtag sind nicht
nur die Familien der Kinder eingeladen zusammen mit uns zu feiern, sondern ebenfalls
die gesamte Kirchengemeinde Heilig Geist, sowie deren Besucher. Das Team des Kin-
dergartens organisiert dazu gemeinsam mit dem Elternbeirat eine Spielstral3e, mit vielfal-
tigen und abwechslungsreichen Aktionen und Attraktionen fir die Kinder.

10.2.6.12  Verabschiedung der Vorschiler

Wenn die gemeinsame Kindergartenzeit zu Ende geht, und die Vorschuler den Kinder-
garten verlassen, werden zur Verabschiedung der Vorschiler mehrere Aktionen durch-
gefuhrt. Zum einen wird an einem Tag vor den Sommerferien ein Ausflug mit den Vor-
schilern unternommen. Das Ziel wahlen Kinder gemeinsam in der Vorschulgruppe aus.
Die Vorschulkinder und ihre zustandigen Betreuer sind dann den gesamten Vormittag
unterwegs. In der Zwischenzeit haben die anderen padagogischen Mitarbeiter und die
Eltern Zeit, ein gemeinsames Essen (z.B. Grillen, Buffet 0.4.) mit und fur die Familien
vorzubereiten. Dieses wird dann gemeinsam, nach der Ruckkehr der Ausfligler gemein-
sam genossen. Es wird Abschied gefeiert.

Der ,Rausschmiss® am letzten Tag des Kindergartenjahres, hat eine lange Tradition im
Kindergarten Heilig Geist. Hierfur stehen alle Kinder des Kindergartens Spalier und gelei-
ten die Vorschulkinder hinaus. Wahrenddessen wird von allen das Lied ,Wir sagen euch
auf Wiedersehen“ gesungen. An der Eingangstir des Kindergartens, werden die Kinder
von den padagogischen Fachkraften ,hinausgeworfen®, um dann dort von ihren Familien
herzlich in Empfang genommen zu werden. Damit endet die Kindergartenzeit fir die Kin-
der, die dann im kommenden Herbst in die Schule kommen.

10.2.6.13 Interkulturelle Feste und Feiern

In unserem Kindergarten, als Ort der Begegnung vieler verschiedener Kulturen und Reli-
gionen feiern wir neben unseren christlichen Festen auch gerne interkulturelle Feste.

10.2.6.14  Geburtstag

Wir feiern gerne gemeinsam den Geburtstag eines jeden Kindes bei uns im Kindergarten.
Dazu bastelt jedes Kind seine/ihre Geburtstagskrone mit einem/einer Erzieherin. Der Ge-
burtstag wird in dem jeweiligen Morgenkreis, dem das Kind angehort, gefeiert.
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Bei den ,Kleinen® im Morgenkreis stehen die Krone und die Kerzen (in der Anzahl ent-
sprechend des Alters des Kindes) in der Mitte auf dem Teppich. Nach der Begriif3ung
kommt der Rabe uns besuchen und ,erschnuppert® das Geburtstagskind. Wenn dieses
.gefunden® wurde, setzt der Rabe dem Geburtstagskind die Krone auf und die Kerzen
werden angezindet. Danach wird gemeinsam ein Geburtstaglied angestimmt. Das Ge-
burtstagskind darf sich danach ein Geschenk aus der Geburtstagskiste heraussuchen.
Zum Abschluss werden noch ein paar Spiele gespielt.

Bei den ,GroRen® ist der Ablauf im Grof3en und Ganzen derselbe. Er unterscheidet sich
lediglich nur darin, dass das Geburtstagskind die Kerzen selbst anziinden und auspusten
darf, und dass eine Geburtstagsrakete mit allen Kindern gestartet wird. Danach darf sich
das Geburtskind die Kinder aussuchen, die gemeinsam mit ihm/ihr am Geburtstagstisch
sitzen.

Im Anschluss an die Geburtstagsfeier im Morgenkreis, werden die von zu Hause mitge-
brachten Speisen an alle Kinder verteilt und gemeinsam gegessen.

Wir respektieren es jedoch auch vdllig wertfrei, wenn ein Kind oder eine Familie die Tra-
dition einer Geburtstagfeier nicht lebt und nicht mit uns feiern méchte.
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Anhang

10.3 Der Handlungsleitfaden bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung

i a 2 P N\
Handlungsleitfaden praventinS,'n
bei Verdachtsfillen von Kindeswohlgefihrdung Im b | Sf um wurz b U l'g

und sexualisierter Gewalt

Wenn ...

.. Betroffene das Gespriich suchen:

® Den Betroffenen zuhdren, Glauben schenken, ihre Gefiihle achten und wertschéatzend begegnen.

= Keine Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch stellen.

® Der/dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen
wird, sie/ihn aber iiber alles informiert, was weiter unternommen wird.

® Nichts versprechen, was anschlieBend nicht gehalten werden kann!

= Verbindliche Absprachen mit Betroffenen iiber das weitere Vorgehen treffen. Gegebenenfalls
Kontaktdaten dafiir erfragen.

. ich mir unsicher bin:

= Wenn es noch keinen gefestigten Verdacht gibt, 2. B. durch eine Beobachtung, kann es sinnvoll
sein, die eigenen Eindriicke durch das Gesprach mit einer Kollegin oder einem Kollegen
vor Ort zu iiberpriifen. Es ist sinnvoll mit jemandem zu sprechen, die oder der in der
entsprechenden Situation anwesend war oder die Beteiligten kennt.

m Dabei ist es wichtig, auf Vertraulichkeit zu achten. In jedem Fall muss diese Situation auch mit
der Praventionsfachstelle der Diozese besprochen werden.

. sich eine akute Notfallsituation ereignet

M sind die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und/oder Jugendamt einzuschalten.

m Die Préventionsfachstelle vermittelt ggfis. die Unterstiitzung durch Fachstellen zur Begleitung
und Aufarbeitung.

Handlungsleitfaden

. der/die mutmaBliche Téter/Téterin haupt- oder ehrenamtlich fiir die Diézese arbeitet:

¥ Die Meldung hat generell an den externen Ansprechpartner, den Missbrauchsbeauftragten der
Diozese Wiirzburg, Richter Thomas Forster, Telefon: 0951 8331016, zu erfolgen.

® Es besteht die grundsatzliche Meldepflicht auf Grund der Leitlinien der deutschen Bischofs-
konferenz sowie der Praventionsordnung der Didzese Wiirzburg.

m Keine Konfrontationsgesprache mit der/dem mutmaRBlichen Taterin und Tater fiihren.

. gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Missbrauchstat erhoben wird:
m Bewahren Sie Ruhe - handeln Sie nicht iiberstiirzt.

m Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen kinnte.

m Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

= Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
W Informieren Sie das Generalvikariat.

Verhalten gegeniiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio und Fernsehen:
Grundsitzlich zu beachten:
® Das mutmaBliche Opfer und die/der Verdachtigte haben ein Recht auf Schutz.
™ Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind gundsatzlich Angelegenheit des Generalvikariats
und der Pressestelle des Bistums.

Koordinierungs- und Fachstelle PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT didzese

DomerschulstraBe 2 | 97070 Wiirzburg | Telefon: 0931 386-10 160
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10.4 Handreichungen Vorkurs Deutsch

Vorkurs Deutsch 240 in Bayern - Eine Handreichung fur die Praxis

Modul A - Rechtlich-curriculare Grundlagen
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modula_vk-hand_aktuell.pdf

Modul B - Prozessbegleitende Sprachstandserfassung und methodisch-didaktische
Grundlagen

https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modulb_vk-hand.pdf
Modul C - Toolbox zum Vorkurs

https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modulc_vk-handreichung.pdf
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10.5 Der Verhaltenskodex

Wiarzburger Diozefanblatt

AMTLICHES VERORDNUNGSBLATT D€R DIOZ€S€ WIURZBURG

Im Auftrag des
Bifchoflichen Ordinariats
Wiirzburg 161. Jahrgang
Nr. ¢¢ vom 01.12.2015 S. 588-591
Generalvikar

Verhaltenskodex fiir die Arbeit und den Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
zur Privention von sexualisierter Gewalt

Es ist unser besonderes Bestreben, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie erwachsene Schutzbefohlene
vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adiquates Nihe-
Distanz-Verhiltnis und einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur gegeniiber den Kin-
dern und Jugendlichen sowie gegeniiber den erwachsenen Schutzbefohlenen sicher.

Der Verhaltenskodex ist dabei eine Mafinahme, um dieses Ziel zu erreichen. Er verpflichtet Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Titige gleichermaflen in der Ausiibung ihres Dienstes.

Die Verpflichtung ergibt sich aus der ,Rahmenordnung - Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der deutschen Bischofskonferenz” (2013) sowie der
»Ordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen” in der Didzese Wiirzburg (Wiirzburger
Diozesanblatt 158 (2012) Nr. 14 vom 02.07.2012).

Sofern in den unterschiedlichen Kontexten bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese auf ihre inhaltliche
Ubereinstimmung zu iiberpriifen und ggf. zu erginzen.

Bezugs-/Betreuungspersonen miissen durch ihr professionelles Handeln ihrer herausgehobenen und besonde-
ren Stellung dadurch entsprechen, dass ihre Bezichungsgestaltung den Kriterien des Verhaltenskodex entspricht.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln bezichen sich auf folgende Bereiche:
= Gestaltung von Nithe und Distanz,

= Sprache, Wortwahl und non-verbale Interaktion,

~ Angemessenheit von Korperkontakten,

~ Beachtung der Intimsphiire,

= Verhalten auf Freizeiten und Reisen,

~ Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken.

Gestaltung von Niihe und Distanz

~  Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen und geeigne-
ten Riumen statt, Diese miissen jederzeit von auflen zuginglich sein,

— Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfillig zu kommentieren,

—~  Grenzverletzungen missen thematisiert werden und diirfen nicht tbergangen werden,

— Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Teilnehmern
sind zu unterlassen wie z. B, sexuelle Kontakte, gemeinsame private Urlaube etc.

= Geheimnisse mit Minderjihrigen und Schutzbefohlenen, die den ethischen und moralischen Kriterien im
Sinne dieser Handlungsleitlinien zuwiderlaufen, darf es nicht geben.
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Spicle, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Einzelnen und als Gruppe zu tberpriifen und hinterfragen. Sie werden
so gestaltet, dass keine Angst gemacht und keine Grenzen iiberschritten werden bzw. kein Vorschub zu Grenz-
verletzungen geleistet wird. Freiwilligkeit der Teilnehmenden gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere auch
fur Aufnahmerituale und Mutproben.

Der Umgang mit Geschenken ist zu reflektieren, transparent und angemessen zu handhaben. Geschenke diir-
fen nicht der Vorteilsnahme dienen.

Sprache, Wortwahl und non-verbale Interaktion

Diese hat in wertschitzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der Zielgruppe und
ihren Bedirfnissen entsprechen.

Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene werden mit ihrem bevorzugten Namen angespro-
chen.

Sexualisierte Sprache wird in keiner Form geduldet.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist grundsitzlich einzuschreiten und Position zu bezichen.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Berithrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Korperkontakt (Umarmungen zur BegriiBung oder zum Trost etc.) bedarf der freien und erklarten Zustim-
mung von beiden Seiten.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Erste Hilfe, Trost
und Pflege erlaubt.

Beachtung der Intimsphire

Gemeinsame Korperpflege sowie das Umziehen mit Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

Die Zimmer bzw. Unterkiinfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphire, gemeinsame Unter-
bringung von Teilnehmern und Betreuern ist verboten.

Niemand darf in einer intimen Situation (Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Fiir Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen sicherzustellen.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitperso-
nen widerspiegeln.

Alle Beteiligten sind {iber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten zu Vertrauenspersonen/Ansprechpartner
informiert.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien hat padagogisch sinnvoll und al-
tersadiaquat zu erfolgen.

Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind verboten.
Niemand wird ohne sein Einverstindnis fotografiert und gefilmt. Videos oder Fotos werden nur mit Einver-
standnis ins Internet gestellt oder anderweitig veroffentlicht.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im Rahmen der
giltigen Regeln und Geschiftsbedingungen und auf Basis der didzesanen Social-Media-Guidelines (folgen in
Kiirze) zulassig.

Die Richtlinien zu Sprache, Wortwahl und non-verbaler Interaktion sind fiir die Nutzung von elektronischen
Nachrichtensystemen (z. B. WhatsApp; Facebookmessenger 0. d.) und privaten Chats analog giltig. Eine
dritte Person oder mehr Empfinger ermoglichen eine verantwortungsvolle Offentlichkeit zu Zwecken von
Absprachen und Planungen.

Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Ver-
halten und Mobbing im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen untereinander.
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Ausfithrungsbestimmungen:

— Der Verhaltenskodex tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und ist fiir alle hauptberuflichen und chrenamtlichen
Mitarbeiter/innen im Bistum Wiirzburg giltig.

~ Die Verantwortlichen haben den Verhaltenskodex fir ihre jeweiligen Bereiche umzusetzen. Dazu wird der
Verhaltenskodex allen davon Betroffenen schriftlich zuginglich gemacht.

— Fiir die Anforderungen der jeweils eigenen Bereiche kénnen weitere Bestimmungen ergianzt werden,

— Sollte in begriindeten Ausnahmefillen von den Vorgaben des Verhaltenskodexes abgewichen werden mussen,
ist dies immer allen Beteiligten und Betroffenen sowie gegeniiber den Verantwortlichen transparent zu ma-
chen,

Wiirzburg, 11. November 2015 Thomas Kefler
Generalvikar
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10.6 Ausgewahlte Beratungsstellen

AUSGEWAHLTE BERATUNGSSTELLEN
zum Thema sexualisierte Gewalt in Unterfranken

Name

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien-
und Lebensfragen

SEFRAe.V.
Selbsthilfe u. Beratungszentrum
fir Frauen in Aschaffenburg

Beratungsstelle fiir Kinder,

Jugendliche und Eltem

Erziehungsberatungsstelle

Erziehungsberatungsstelle

Beratungsstelle fiir Eltern,

Schwerpunkt

Erwachsene

Frauen
(auch Stalking)

Kinder, Jugendliche

Jugendliche und Kinder des und junge
1 ises Main-Spi t Er
Beratungsstelle fPr Kinder, Kinder,

undtr Erwachsene
Kitzingen
Landratsamt Kitzingen < ¢
Allgemeiner Sozialdienst Ead:crh;l:ggmlmha,
Bernd Adler
; i Kinder,
der Caritas Erwachsene
Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien-  Kinder, Jugendliche,
und Lebensfragen Erwachsene
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Sprechzeiten

Mo. —Do. 9.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
Fr.9.00—12.00 Uhr u. 13.00 - 14.30 Uhr

Mo., Di., Do., Fr. 9.00 - 17.00 Ur,
auBer Mittwoch und nach Vereinbarung

Mo. bis Do. 8.30 — 12.00 Uhr, 14.00 - 16.30 Uhr
Fr.8.30—12.00 Uhr

Mo. —Fr.7.30 - 12.00 Uhr,
Mo. - Do. 13.00-17.00 Uhr
Freitags 13.00 - 15.00 Uhr

Mo. — Fr. 8.00 — 13.00 Uhr
Mo. —Do. 14.00 - 15.30 Uhr

Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr
Mo. - Do. 13.30 - 17.00 Uhr

Mo. —Do. 9.00 - 12.00 Uhr u. 13.00 - 16.00 Uhr
Fr.9.00-13.00 Uhr

AUSGEWAHLTE BERATUNGSSTELLEN
zum Thema sexualisierte Gewalt in Unterfranken

Name

Anlaufstelle Sexuelle Gewalt
an Madchen und Frauen —
Frauen helfen Frauen e.V.

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien-
und Lebensfragen

Wildwasser Wiirzburg
Verein gegen sexuelle Gewalt an
Médchen und Frauen e.V.

PRO FAMILIA

Caritasverband fur den Landkreis
Bad Kissingen e. V.
Beratungsstelle fir Eltern, Kinder
und Jugendliche

Psychotherapeutischer
Beratungsdienst
im SkF
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Schwerpunkt
Madchen und
Frauen

Erwachsene

Madchen und
Frauen als Opfer

Jungen,
Taterlnnen

Eltern, Kinder und
Jugendliche

Sprechzeiten

Mo. 10.00 - 12.00 Uhr
Mi. 17.00 - 19.00 Uhr

Mo. - Fr. 9.00 - 12.00 Uhr
Mo. — Mi. 14.00 — 17.00 Uhr
Do. 14.00 - 18.00 Uhr

Mo. - Do. 13.00 - 14.00 Uhr
Di. 16.00 — 18-00 Uhr
Do. 09.00 — 11.00 Uhr

Mo., Mi., Mi., Fr. 09.00 - 12.00 Uhr
Do. 09.00 - 13.00 Uhr

Mo., Mi., Do. 14.00 - 16.30 Uhr

Di. 14.00 - 18.00 Uhr

Mo. - Do. 8-30 — 12.00 u. 13.00 - 18.00 Uhr
Fr.8.30-12.00 u. 13.00— 17.00 Uhr

Di. u. Mi. 9.30 - 12.00 u. 13.00 - 18.00 Uhr

Di. u. Mi. 9.30 - 12.00 u. 13.00 - 18.00 Uhr

Telefon

06021 21189

06021 24728

Stadt:
06021 392-201

Landkreis:
06021 392301

09521 6910

0977161160

09353 793-1580

093217817

09321 9285300

09371 978920

0972118487

KG: 0971 3051
NES: 09771 98547
HAS: 09521 64600

Telefon
09721185233

0931 38669000
L0: 09352 6336
KT: 09321 927920

093113287

0931 46065-0

09717246-9218

0931 41904-61

09331 804570

09334 993242
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praventi\Ze,'n

im bistum wirzburg

E-Mail / Homepage Adresse
i de 1,63739
www.eheberatung-aschaffenburg.de AuBenstellen: 63755 Alzenau, 63897 Miltenberg
info@sefraev.de Frohsi
www.sefraev.de k 198373
Stadt: Stadt:
i de i 26 (Marti
www.caritas-aschaffenburg.de 63739 Aschaffenburg
Landkreis: Uik
eb-land@caritas-aschaffenburg.de g
www.caritas-aschaffenburg de Schlossberg 2, 63739 Aschaffenburg
de  Obere Vorstadt 19, 97437 HaRfurt
” Kellerei 12-16
- 97616 Bad Neustadt a.d. Saale
Langgasse 12, 97753 Karlstadt
erziehungsberatung@Iramsp.de AuBenstellen in Gemanden, Lohr,
Marktheidenfeld
wv{w.erziehungsbelat_ur!g—kitzingen.t?e 3,97918 Kitzingen
t-online.de
Bernd.Adler@kitzingen.de KaiserstraRe 4, 97318 Kitzingen
Eri itas-MILde [ aBe 60 (F
63897 Miltenberg
. ’ SchultesstraBe 21, 97421 Schweinfurt
ploGavtmng St il T Koo,
. : 97616 Bad Neustadt, 97437 HaBfurt
préventi\Ze,'n

im bistum wirzburg

E-Mail / Homepage

office@anlaufstelle-sw.de
www.anlaufstelle-sw.de

info@eheberatung-wuerzburg.de
www.eheberatung-wuerzburg.de

info@wildwasserwuerzburg.de
www.wildwasserwuerzburg.de

wuerzburg@profamilia.de
www.profamilia.de/wuerzburg

m.nusser@caritas-kissingen.de
www.caritas-kissingen.de

pth@skf-wue.de

ptb@skf-wue.de

ptb@skf-wue.de

Adresse

CramerstraRe 19, 97421 Schweinfurt

Dominikanerplatz 8, 7070 Wiirzburg
: 97816 Lohr am Main,
97318 Kitzingen

KaiserstraRe 31, 97070 Warzburg

SemmelstraBe 6, 97070 Warzburg

HartmannstraRe 2a
97688 Bad Kissingen

Frankfurter StraBe 24
97082 Wiirzburg

AuBenstelle Ochsenfurt:
KellereistraBe 8
97199 Ochsenfurt

AuRenstelle Giebelstadt:
Obere Kirchgasse 6
97232 Giebelstadt

Stand: 9. Juli 2018




Anhang

Kontaktdaten fiir Ansprechpersonen
bei Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauches
in der Diozese Wiirzburg:

Richter Thomas Forster Sandrina Altenhoner
Postfach 11 02 62

96030 Bamberg Bad Neustadt/Saale
Telefon: 0151 21265746 Telefon: 0151 64402894

E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Fach- und Koordinierungsstelle PRAVENTION
im Caritas Didzesanverband Wiirzburg

Sabrina Gopfert Stefanie Quillmann
Praventionsbeauftragte DiCV  Fachkraft Pravention

Telefon: 0931 386-66 727 Telefon: 0931 386-66 633

E-Mail: sabrina.goepfert@ E-Mail: stefanie.quillmann@
caritas-wuerzburg.de caritas-wuerzburg.de
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Koordinierungs- und Fachstelle
PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT
in der Didzese Wiirzburg

Martin Pfriem
Praventionsbeauftragter der Ditizese Worzburg
DomerschulstraRe 2, 97070 Wurzburg

préventi\e,'n

Telefon: 0931 386-10 160 y s &
im bistum wirzburg

E-Mail: praevention@bistum-wuerzburg.de

Ansprechpartner in der Kirchliche Jugendarbeit
der Didzese Wiirzburg:

Theresa Schaper

Referentin fur Pravention sexualisierte Gewalt '

Kilianeum — Haus der Jugend, OttostraBe 1, 97070 Wurzburg kJO

Telefon: 0931 386-63 148 e

E-Mail: theresa.schaper@bistum-wuerzburg de Dipssawimng
Stand: 9. Juli 2018
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11 Impressum

Kontakt:
Kindergarten HI. Geist
Pfaffenbergstralle 3
97080 Wirzburg

Telefon: 0931/97256
E-Mail: kiga.heiliggeist@gmail.com

Die Konzeption liegt in der Einrichtung aus und kann jederzeit eingesehen werden. Eine
Information hangt an der Elterninformation, die darauf hinweist. Auf3erdem finden Sie sie
auf unserer Homepage.

Angaben gemal 8§85 TMG:

Caritasverein Heilig Geist in Wirzburg e.V.
PfaffenbergstralRe 3

97080 Wirzburg

Vertreten durch:
Rosemarie Horlemann (1.Vorstand)
Dieter Schaffner (2. Vorstand)

Registereintrag:
Eingetragen im Vereinsregister Wirzburg, Registernummer VR 1489

Urheberrecht:

Die erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen Urheber-
recht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung aul3er-
halb der Grenzen des Urheberrechts bedurfen der schriftlichen Zustimmung des jeweili-
gen Autors bzw. Erstellers. Kopien dieser Seiten sind nur fir den privaten, nicht kommer-
ziellen Gebrauch gestattet.
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»Miteinander Vielf@

(er-)leben“
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